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Ha ocHoBy.unana 29. Craryta /1.0.0. .Hucroha™ Xepuer Hosu, y ckiany ca 4. 26. 3akoua o
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LpHa ropa Tpr mapwana Tuta 2
OnWTNHA Xepuer Hogwu 85340 Xepuer Hoew, LpHa l'opa
‘ ‘ T.: +38231321052
Cekpertapujat 3a KOMyHanHe fjenaTHocTu, ®.:+38231323517
€KOMorujy u eHepreTcky edpuKkacHoCT i excegnovime
Broj: 02-13-335-794/21 13.12.2021.

Sekretarijat za komunalne djelatnosti, ekologiju i energetsku efikasnost Opstine Herceg Novi,
razmatrajuci Program rada i finansiranja za 2022. godinu, DOO ,Cistoéa" iz Herceg Novog,
usvojen Odlukom Odbora direktora, broj: 23/21-1 od 13.12.2021. godine, na osnovu ¢lana 15
Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Opétine Herceg Novi (»Sl. list CG — opétinski
propisi« broj: 30/18, 10/19 i 39/19, 25/20 i 29/21) i &lana 61 stav 2 Zakona o komunalnim
djelatnostima (»Sl.list CG« broj: 55/16, 74/16, 2/18 66/19), daje sliedece

MISLJENJE

Nema primjedbi na Program rada i finansiranja za 2022. godinu, DOO ,Cistoéa* Herceg Novi,
usvojen Odlukom Odbora direktora DOO ,Cisto¢a“ Herceg Novi, broj: 23/21-1 od 13.12.2021.
godine.

Obrazlozenje

Dana 13.12.2021. godine, Sekretarijatu za komunalne djelatnosti, ekologiju i
energetsku efikasnost Opstine Herceg Novi, DOO, Cistoé¢a“ Herceg Novi, uputilo je na misljenje
Program rada i finansiranja za 2022. godinu, usvojen Odlukom Odbora direktora broj: 23/21-1
od 13.12.2021. godine.

Nakon analize dostavljenog dokumenta, ocijenjeno je da je isti sadrZi dobre smjernice
za realizaciju planiranih aktivnosti, kao i da, sveobuhvatno gledano, predstavlja odli¢nu osnovu
za unapredenje upravljanja ovom vrstom komunalne djelatnosti.

Sa navedenog razloga ovaj organ nema primjedbi na dostavljeni Plan i program rada.

v.d. Sekretara,
Vasilife Seferovic';jdip!.eco

Dostaviti:

Predsjedniku opstine

DOO »Cistoéa« Herceg Novi
_é'kabﬁéﬁtifnirbﬁgﬁﬁa-lerceg Novi
U dosije



Na osnovu &lana 38 stav 1 tatka 24 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl.list CG” broj
02/18,34/19,38/20), &lana 34 stay 1 tacka 24 Statuta Opstine Herceg Novi (“Sl.list
CG - Opédtinski propisi”, broj 01/19,37/19,06/20) i &lana 130 stav 1 alineja 1
Poslovnika o radu Skupitine opstine Herceg Novi(“sl.list CG-Opstinski propisi”, broj
01/19) na sjednici odrZanoj 27.12.2021. godine, razmatrala je Predlog Programa
rada sa Finansijskim planom DOO »Cistoéa” Herceg Novi za 2022. godinu i donijela
sljedecu

ODLUKU

0 usvajanju Programa rada sa Finansijskim planom DOO , Cisto¢a” Herceg Novi za
2022. godinu

Clan1

Usvaja se Program rada sa Finansijskim planom DOO , Cisto¢a” Herceg Novi za
2022. godinu.

Clan 2

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,,Sluzbenom listu CG — Opstinski
propisi”, a primjenjivade se od 01.01.2022.godine.

SKUPSTINA OPSTINE HERCEG NOVI

PN
Broj: 02-6-040-475/21 /~PREDSJEDNIK
Herceg Novi, 27.12.2021. godine ~Ivan OtOV'CE,
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1.

Uvodne napomene

U skladu sa Clanom 26 stav 1 Zakona o komunalnim djelatnostima (,Sl.list Crne Gore,
broj 55/16, 74/16, 66/2019) DOO , Cisto¢a“ Herceg Novi podnosi Skupstini opstine Herceg
Novi Program rada za 2022.g., koji se usvaja do kraja tekuce za narednu godinu.

Ugovorom o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti u Opstini Herceg Novi, nas
br. 01-1-387/17 od 01.03.2017.g., sklopljenim izmedu DOO ,Cistoéa“ Herceg Novi i
Opstine Herceg Novi i  Anexom istog br. 04-553/20 od 28.01.2020.g., u skladu sa
odredbama Zakona o komunalnim djelatnostima (,Sl.list CG*, br. 55/16), DOO ,Cistoéa“
Herceg Novi su povjereni sledeéi poslovi:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Upravljanje komunalnim otpadom, kao djelatnosti individualne komunalne
potrosnje od opsSteg ekonomskog interesa;

Uredenje i odrzavanje Ccistoée javnih povrSina, kao djelatnosti zajedniCke
komunalne potrosnje;

Zbrinjavanje napustenih iizgubljenih Zivotinja, kao djelatnosti komunalne potroSnje
(Skloniste za napustene pse).

Podaci o DOO ,Cisto¢a“ Herceg Novi

RjeSenjem Poreske Uprave, podru¢na jedinica Herceg Novi broj 90-01-03385-
6 od 05.12.2013.g. DOO ,Cistoéa“ Herceg Novi dodijelien je PIB broj:
02293200;

RjeSenjem Poreske uprave, podru¢na jedinica Herceg Novi broj 90/31-02365-
0 od 05.12.2013.g. DOO ,Cistoéa“ Herceg Novi registrovana je kao PDV
obveznik;

Vrsilac komunalne usluge je drustvo sa ograniCenom odgovornos¢u za
odrzavanje javnih povrSina, upravljanje otpadom, prikupljanje, reciklazu,
transport, obradu otpada, deponovanje otpada, trgovinu na veliko otpadom i
zoohigijenu;

DOO ,Cistoéa“ Herceg Novi osnovala je Skupstina opstine Herceg Novi
Odlukom o osnivanju drustva sa ograniCenom odgovornos¢éu “Cistoc¢a“ -
Herceg Novi ("Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski propisi, broj 14/2013)

DOO ,Cistoéa“ Herceg Novi je 100% u vlasnistvu Opstine Herceg Novi.
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2.5. Organizaciona struktura Drustva

U 2022.g. ¢e se primjenjivati organizacija poslova koja je utvrdena Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta DOO ,Cistoéa“, u
skladu sa Odlukom Odbora direktora br. 18/21.

ODBOR
DIREKTORA

POSLOVODSTVO

I

SEKTOR ZA SEKTOR ZA

EKONOMSKE-
FINANSIJSKE |
OPSTE POSLOVE

TEHNICKO-
OPERATIVNE
POSLOVE

Sluzba za

3 ljudske Sluzba za 5 Sluzba za ;
Sluzoa | [orse, | [ utvidivanje | [l SluZbaza | B o prijem, Sluzba Sluzba
vodstva opste i JICT T marketing logistike reciklazu i ([N zoohigijene
pravne usluga zbrinjavanje higijene
poslove otpada
Sluzba .
Zajednicka | | prikupljanjai | Sk
sluzba transporta kJ'
sivEnE opravki

Shema organizacione strukture DOO ,Cistoéa“ Herceg Novi

2.6. Djelatnosti za koje je DOO ,Cisto¢a“ Herceg Novi registrovano u Centralnom
registru privrednih subjeklata Crne Gore

DOO "Cisto¢a" HERCEG NOVI je registrovano rieSenjem Poreske Uprave
Crne Gore, Centralni registar privrednih subjekata, u Podgorici 19.11.2013.g
sa registarskim brojem 5-0678116/001.
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2.7.

Djelatnosti za koje je registrovano DOO ,Cistoéa*:

38.11 - Sakupljanje bezopasnog otpada

38.12 - Sakupljanje opasnog otpada

38.2 - Prerada i odstranjivanje otpada

38.21- Prerada i odstranjivanje bezopasnog otpada
38.22 - Prerada i odstranjivanje opasnog otpada
38.3 - Ponovno koriS¢enje otpadnih materijala
38.32 - Reciklaza sortiranog otpada

45.20 - Odrzavanje i popravka motornih vozila

46.7 - Ostala specijalizovana trgovina na veliko
46.77 - Trgovina na veliko otpacima i ostacima
81.29 - Dezinfekcija objekata i unistavanje StetoCina
96.0 - Ostale usluzne djelatnosti

96.03 - Pogrebne i srodne aktivnosti

96.09 - Usluge zbrinjavanja kucnih ljubimaca

Zakonski osnov od znaCaja za poslovanje DrusStva i sprovodenje Programa
rada za 2021.g. €ini:

Zakon o privrednim drustvima (“Sl.list CG”, br. 65/20)

Zakon o komunalnim djelatnostima (,Sl.list Crne Gore, broj 55/16, 74/16)
Zakon o upravljanju otpadom (,Sl.list Crne Gore®, br. 64/11, 39/16)

Zakon o zivotnoj sredini (,Sl.list CG*, br. 52/16)

Zakon o zastiti dobrobiti Zivotinja (,Sl.list CG*, br. 14/08, 40/11, 47/15)
Pravilnik o klasifikaciji otpada i katalogu otpada ("Sl. list CG", br. 59/2013 i
83/2016)

Odluka o komunalnom redu (,Sl.list CG-opstinski propisi, br. 30/09, 37/11,
17/15, 27/16)

Odluka o odrzavanju cCistoce (,Sl.list RCG-opStinski propisi“, br. 18/06,
»ol.list CG*-opstinski propisi, br. 37/11 i 17/2015)

Odluka o nacinu privremenog skladidtenja komunalnog otpada i uslovima
zastite zivotne sredine i zdravlja ljudi (,Sl.list CG-opstinski propisi“, br.
14/13)

Odluka o odredivanju lokacije za privremeno skladiStenje komunalnog
otpada u Opstini Herceg Novi ("Sl. list CG - Opstinski propisi", br. 8/2015)
Odluka o odredivanju lokacije za privremeno skladiStenje neopasnog
gradevinskog i zelenog otpada na teritoriji Opstine Herceg Novi "Sl. list CG
- Opstinski propisi”, br. 1/2018)

Uredba o nac€inu i uslovima skladiStenja otpada (“Sl.list Crne Gore”, br.
33/13 i 65/15)

Odluka o osnivanju sklonista za zastitu napustenih i izgubljenih pasa (“Sl.list
CG-Op.propisi”, br. 30/09)
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e StrateSki plan razvoja opstine Herceg Novi za period do 2027.9. ("Sluzbeni
list Crne Gore - opStinski propisi”, br. 036/20 od 14.10.2020)
e | drugi podzakonski akti (Pravilnici, Uredbe, Odluke, Preporuke..).

3. Ciljevi koji se zele postici realizacijom Programa rada za 2022.g.

Ciljevi realizacije Programa rada za 2022.g. zasnivaju se na analizi realizovanih aktivnosti
svih segmenata poslovanja DruStva tokom 2021.godine. Osnovni ciljevi Programa rada
za 2022.9. su:

e Efikasno i kvalitetno pruzanje usluga od drustvenog znacaja u cilju povecanja
zadovoljstva krajnjih korisnika usluga uz postovanje principa odrZivog razvoja i
sprovodenje mjera zastite Zivotne sredine;

e Povecanje trziSne orjentacije Drustva boljom naplatom potraZivanja uz racionalno
planiranje i koris¢enje finansijskih sredstava;

e Unaprijedenje procesa reciklaze ugradnjom polupodzemnih kontejnera u dvije
frakcije, bolja iskoriS¢enost i plasman selektovanih sirovina;

e Saradnja sa drzavnim organima i Opstinom Herceg Novi na Projektu izgradnje
buduce sanitarne deponije ,“Duboki Do™;

e Odrzavanje i uredenje privremenog skladista komunalnog i neopasnog
gradevinskog otpada ,Tisove grede“ u cilju unaprijedenja rada Drustva i zaStite
Zivotne sredine;

e Saradnja sa resornim Sekretarijatom i drugim organima lokalne uprave, resornim
i drugim Ministarstvima, NVO sektorom i gradanima;

e Obezbjedenje veceg stepen produktivnosti rada uvodenjem savremenije opreme,
stru¢nim osposobljavanjem uz postovanje prava zaposlenih u Drustvu;

e Sprovodenje operativnih ciljeva predvidenih Programom rada Drustva za 2022.g.,
u skladu sa drustvenom odgovorno$c¢u, planovima i Strategijom razvoja opstine u
cjelini.

4. Plan upravljanja ljudskim resursima

Plan upravljanja ljudskim resursima je jedan od najbitniji faktora za funkcionisanje
privrednih drustava. Kvalitetho planiranje angazovanja radne snage, optimalno
rasporedivanje i upravljanje preduslov su postizanja boljin efekata u radu Drustva. Za
kvalitetno obavljanje poslova veliku ulogu ima motivacija zaposlenih poboljSavanjem
uslova rada, poStovanjem radnih prava i obebjedivanjem zastite i bezbijednosti na radu.
DOO “Cistoéa” se prilikom kreiranja plana upravljanja ljudskim resursima rukovodi
navedenim principima. Poseban segment predstavlja planiranje radne snage koja se
angaZzuje na poslovima prikupljanja, transporta i zbrinjavanja otpada jer se radi o izuzetno
deficitarnoj radnoj snazi. Ovaj problem nedostatka zaposlenih na terenu je posebno
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izrazen u periodu turisticke sezone, kada uslijed dolaska velikog broja turista dolazi do
povecane koli€ine otpada, pojave neuredenih smetlista tzv. “divljih” deponija, nepravilnog
odlaganja kuénog smeca u kante za sitan otpad i sli¢no ... Ovaj period prate saobracajne
guzve i nepropisno parkirana vozila sto utiCe na otezani transport komunalnog otpada i
dinamiku praznjenja kontejnera uz povecan obim poslova. Koli€ina prikupljenog otpada
u periodu turistiCke sezone povecava se za 50% do 60% u odnosu na period van sezone,
Sto utiCe na poslove koji se odnose na odrzavanje i €iS¢enje javnih povrsina, kao i poslove
vezane za dinamiku odvoza komunalnog otpada.

Dosadas$nje iskustvo ukazuje da postojeci broj zaposlenih na poslovima CiS¢enja javnih
povrSina, prikupljanja, pretovara, selektovanja i transporta otpada, nije odgovarajuci u
periodu odvijanja turistiCke sezone. Iz tog razloga se i u 2022.g. planira angazovanje
dodatne radne snage za najdeficitarnija radna mjesta-Cista¢i na javnim povrSinama i
radnici na specijalnim vozilima za odvoz otpada. Ovu kategoriju zaposlenih je teSko
obezbjediti u dovoljnom broju tokom cijele godine, u periodu turisticke sezone planira se,
uprkos brojnim ograniCenjima, angaZovanje dodatne radne snage - nerezidentnih lica.
Angazovanje dodatne radne snage iz drzava okruzenja podrazumjeva sloZzenu zakonsku
proceduru i iziskuje povecane troSkove, kao Sto su: dozvole, potvrde, troSkovi polise
osiguranja, ljekarskog uvjerenja, boravisnu taksu do regulisanja radnog statusa, troskovi
prevoza, ishrane i smjestaja tih lica .... Ove procedure se dodatno usloznjavaju uslijed
pandemije covid-19 i mjera koje se propisuju u svrhu sprije€avanja Sirenja pandemije.
Angazovanje domace radne snage vrSi se transparetno putem utvrdenog postupka
oglasavanja. Takode se planira angazovanje radne snage kroz drzavne ili lokalne
programe javnog rada, ukoliko se takvi ili sli¢ni programi budu sprovodili.

Organizacija, obim, vrsta i slozenost poslova predvideni su Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta. Pravilnik je donesen u cilju
obezbjedivanja efikasnog i ekonomi¢nog vrsenje poslova iz djelokruga rada Drustva, a
prilagoden je optimalnom broju izvrSilaca, kvalifikacionoj strukturi i stvarnim potrebama
angazovanja radne snage (shodno zahtjevima trZiSnog poslovanja Drustva i zakonskoj
regulativi). Reorganizacija DruStva ima za cilj smanjenje angazovanja zaposlenih po
osnovu prekovremenog rada u skladu sa zakonskim odredbama, jer su troSkovi ovih
obaveza u prethodnom period bili visoki i nisu se redovno izmirivali. TroSkovi za
obavljanje prekovremenog rada u 2021.g. su se redovno izmirivali, a zaostale obaveze
za obavljanje prekovremeniog rada (za period 2016.9. i 2017.g.) izmiri¢e se u 2022.9g. iz
sopstvenih sredstava.

DOO Cistoéa“ Herceg Novi na dan 01.11.2021.g. ima 115 zaposlenih na neodredeno i
50 zaposlenih na odredeno (rezidenati i nerezidenati) .
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Pregled kvalifikacione strukture po sektorima

Sektor za tehni¢ko-operativne poslove
Sektor za Sluzba za

e Poslovodstvo | EKonomske, Sluzba pryem. - Sluzba javne Sluzba

9 finansijske i logistike reciklazu i higiiene oohigiiene

® opste poslove gist zbrinjavanje 91 zoohigy

S 2 otpada

oo

% % odrengeno necndz:ed, odrengeno neo?:l?ed. odrggeno neor:f:ed, odrggeno neorzjﬁrled‘ odrggeno neorzjﬁrled‘ odn:geno neor:;:ed
VSS 5 9 1
VSS 3 1
VKV 1 1
SSS 1 21 Il 5 3
KV 1 2 26 5 10 1 1 2
PK 2 2 2
NK 20 5 18 9 1
svega 5 1 34 22 41 5 17 20 15 2 3
po sek. 5 35 63 22 35 5
ukupno 165 zaposlenih

(115 zaposlenih na neodredeno, 50 na odredeno)

DOO “Cistoéa” vrsi redovne obuke osposobljavanja zaposlenih za bezbijedan rad, u
skladu sa analizom radnih mjesta Drustva, Zakonom o zastiti i zdravlju na radu ("SI. list
CG", br. 34/2014 i 44/2018), Zakonom o bezbijednosti saobracaja na putevima (“Sl.list
CG”, br. 33/2012, 58/2014 i 14/2017) i Aktom o procjeni rizika DOO “Cisto¢a”. S obzirom
da su u 2021.g. realizovane obuke zaposlenih za bezbijedan rad, u 2022.g. se iste
planiraju za eventualno novozaposlene. Svi novozaposleni ¢e prije potpisivanja Ugovora
o radu proci obuku za bezbijedan rad nakon koje dobijaju Uvjerenje da su upoznati sa
svim mjerama zastite i zdravlja na radu u okviru svog radnog mjesta kao i obavezne
upotrebe li¢nih zastitnih sredstava. Ove aktivnosti se sprovode po potrebi. Takode je
planirana kontrola i po potrebi ponovna obuka zaposlenih u koris¢enju licnih zastitnih
sredstava za bezbijedan rad u toku obavljanja radnih zadataka od strane Referenta
zastite naradu. Planirano je da se rezultati prikazuju na mjese¢nom nivou, i da o istim
budu upoznati pored Poslovodstva i neposredni rukovodioci terenskih sluzbi i sektora.

Planirano je da zaposleni u 2022.g., u skladu sa potrebama i organizovanim seminarima
i obukama, steknu dodatna znanja i vjestine kroz razliCite edukacije i usavrSavanja koje
Ce primenijivati za dalji razvoj i unapredenje poslovanja Drustva. U period januar/februar
2022.g.planira se stru¢no osposobljavanje zaposlenog na mjestu Samostalni savjetnik
za ZNR, ZZS i PPZ, radi dobijanja licence od strane Ministarstva finansija i socijalnog
staranja za stru¢no lice za obavljanje samostalanog rada na poslovima zastite i zdravlja
na radu.

Redovni sistematski ljekarski pregledi zaposlenih vrSi¢e se u skladu sa Zakonom o
bezbijednosti saobra¢aja na putevima (“Sl.list CG”, br. 33/2012, 58/2014 i 14/2017),
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Pravilnikom o nacinu i postupku za vrSenje prethodnih i periodi¢nih specijalisti¢kih
liekarskih pregleda radnika (“Sl.list RCG”, br. 25/80 i 1/81), Pravilnikom o vrsti nacinu,
obimu i rokovima za obavljanje zdravstvenih pregleda zaposlenih na radnim mjestima
sa posebnim uslovima rada (“Sl.list CG”, br. 34/14 i 44/18), i Aktom o procjeni rizika
DOO “Cisto¢a” Herceg Novi br. 535/08/16. U 2022.g. organizovaée se sistematski pregledi
za sve zaposlene na radnim mjestima vozac i rukovaoc gradevinskom masinom, koji se
po odredbama Akta o procijeni rizika vode kao radna mjesta sa povec¢anim rizikom.
Sistematski pregledi se obavljaju jedanput godiSnje, mjesec dana prije isteka roka
prethodih pregleda, pa se u 2022.g. sistematski pregledi planiraju poCetkom oktobra
mjeseca, a troskovi se procijenjuju na 1.350,00 €.

U svrhu bolje organizacije i efikasnijeg rada zaposlenih, nastavlja se sa ulaganjima u IT
sistem i u 2022.g. TroSkovi nabavke raCunara i raCunarske opreme procjenjuju se na
5.000,00 €, dok se za odrzavanje racunarske opreme planira izdvojiti do 2.500,00 €. Za
odrzavanje web stranice i e-mail sistema potrebno je planirati 500,00 €. U prvom kvartalu
planira se nabavka poslovnog softvera, za Ciji se zakup planira obezbjediti 4.200,00 €,
dok je za konsultantske usluge planirano da se izdvoji 4.800,00 €. Nabavka novog
poslovnog softvera planira se u cilju podizanja nivoa kvaliteta usluga, povezivanjem
poslovnih funkcija: finansija, nabavke, prodaje, skladiSta, servisa i ljudskih resursa u
jednu cijelinu, s moguénoS¢u povezivanja Drustva sa elektronskim bankarstvom. Novi
softver treba da omogucéi azurno fakturisanje i evidenciju, izradu raCuna za izvrSene
usluge, dobijanje razli€itih izvjestaja i analiza klju€nih pokazatelja poslovanja, uporedne
preglede i statistike, $to ¢e omogucditi kvalitetno praéenje rezultata i definisanje poslovanja
Drustva u skladu sa dobijenim podacima.

5. Tehnic¢ka opremljenost Drustva
5.1. Vozila i radna mehanizacija

Vozni park DOO ,Cistoéa“ se sastoji od vozila i radnih masina razli¢ite namjene, gabarita
i proizvodaca. U decembru 2021.g. vozni park je brojao:

- 16 specijalnih vozila za transport otpada od toga:
- 12 vozila za transport mjeSanog komunalnog otpada sa javnih povrsina
- 4 vozila za transport kabastog i zelenog otpada i selektivnih sirovina

- 3 teretna vozila za pretovar otpada

- 3 vozila za mehanicko CiS¢enje, pranje i odrzavanje higijene javnih povrsina

- 1 vozilo, podiza¢ koji je ustupljen Drustvu na kori§¢enje

- 4 radne masine

- 6 terenskih i putnickih vozila

- 4 motocikla.
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Ova vozila i radne masine Ce se koristiti i u 2022.g. za obavljanje poslova iz domena
osnovnih djelatnosti Drustva. Za tehniCku opremljenost Drustva sa stanovista starosti
mozemo reci da je visoka iako su se vrSila znatna ulaganja poslednjih godina u obnovu
voznog parka. S obzirom na starost voznog parka u 2022.g. se oCekuje i dalje visok nivo
troSkova po osnovu odrzavanja i popravke vozila i zamjene dotrajalih djelova. Ove
poslove obavi¢e zaposleni u Sluzbi odrZzavanja i opravki, kako bi vozni park bio na nivou
potrebnom za uspjesSno pruzanje javne usluge. Kako bi se troSkovi odrzavanja vozila
smanijili, planira se nabavka novih vozila, pri ¢emu ¢e se posebno voditi rauna o
homogenosti voznog parka. Za sad je uocljivo da kod vozila za prevoz otpada
preovladavaju vozila proizvodaca Mercedes, ali su u upotrebi i Volvo, lveco, Scania, Man,
Isuzu i Fap. Homogenizacija voznog parka bi omogucila bolju organizaciju i efikasnost
odrzavanja voznog parka, jednostavniju nabavku rezervnih dijelova potrebnih za redovna
odrzavanja i skracivanje vremena potrebnog za popravku vozila koja su priviemeno van
funkcije.

U 2022.g. se planira produzenje Ugovor o uzimanju u zakup vozilo koje je namjenjeno
za potrebe transporta komunalnog otpada nastalog u procesu rada Postrojenja za
preradu otpadnih voda u Meljinama.

Sva vozila i gradevinske masine posjeduju Stru¢ni nalaz za specijalizovana vozila i
gradevinske masine sa rokom vazenja do decembra 2023.g. U 2022.g. planira se
angazovanje strucne kuce za dobijanja struChog nalaza za specijalizovana vozila i
gradevinske masine za novonabavljena vozila u 2022.9. Krajem aprila i krajem oktobra
2022.g. planirani su pregledi PP aparata u svim vozilima, ali i pregledi PP aparata i
hidrantske mreze u okviru svih sektora, u saradnji sa Sluzbom zastite i spasavanja
Herceg Novi.

U svrhu realizacije programskih ciljeva Drustvo planira investiciona ulaganja u nabavku
sledec¢ih materijalno tehnickih sredstava:

Procijenjena

r/b Opis predmeta javne nabavke Izvor finansiranja | vrijednost bez
PDV-a u €
Specijalno vozilo za praznjenje polupodzemnih Kapitalni Budzet
1 : v , 170.000,00
kontejnera sa kranom - novo Opstine Herceg Novi
5 _Sgglc(:)uvaﬁl]go vozilo za odvoz komunalnog otpada Sopstvena sredstva 80.000,00

Kapitalni Budzet

3 | Kamion kiper maniji sa grajferom - polovni Optine Herceg Novi 30.000,00
4 Gradevinska masina tipa buldozer-gusjenicar Sopstvena sredstva 40.000,00
(polovna)
5 S_pec;ualno vozilo za odvoz otpada sa Sopstvena sr_edstva / 100.000,00
dizalicom - novo Donacija
Ukupno: 420.000,00
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Ulaganja u obnovu tehni¢ke opreme Drustva planiraju se u iznosu do 420.000,00 € (bez
pdv-a), i to iz sredstava Drustva u iznosu od 220.000,00 € (kreditna sredstva) i sredstava
Kapitalnog Budzeta Opstine Herceg Novi u iznosu od 200.000,00 €.

5.2. Vrste i broj posuda za sakupljanje otpada

Teritorija sa koje se organizovano sakuplja komunalni otpad je gotovo cjelokupna teritorija
Opstine Herceg Novi. Naselja na visim kotama imaju po 1-2 kontejnera V.1,1m3 ili 1
kontejner V. 5-7m3 pri emu se praznjenje kontejnera vrsi po potrebi, a ta usluga se ne
naplacuje korisnicima.

Pokrivenost opstine uslugom organizovanog sakupljanja komunalnog otpada, u skladu
sa navedenim, je potpuna. Gradani i privredni subjekti svoj otpad odlazu svakodnevno u
kontejnere rasporedene na javnim povrSinama.

U opstini Herceg Novi, kao i u vecini primorskih opstina, tokom godine su prisutna velika
variranja u dnevnim proizvedenim koli¢inama i sastavu komunalnog otpada. ProsjeCna
dnevna koli¢ina sakupljenog komunalnog otpada za vrijeme ljetnje turisticke sezone je
dvostruko veca u odnosu na prosjec¢nu dnevnu koli€inu u period van sezone.

Ovakve Cinjenice, pored drugih parametara, utiCu na odredivanje lokacija za smjestaj
kontejnera kao i vrstu i broj posuda za odlaganje otpada. Definisanje lokacija za smjesta;j
kontejnera kao i broj i vrsta posuda za odlaganje otpada zavise od prostornih uslova za
postavljanje kontejnera, veliine naselja, koli¢ine otpada koja se odlaze, dostupnosti
lokacije gradanima za odlaganja otpada i dostupnosti kamionima Drustva za praznjenje
kontejnera, blizine kolske saobracajnice i gustine saobracéaja (zbog mogucénosti ometanja
saobracaja prilikom postupka praznjenja kontejnera) i dr...

Kada se radi o klasi¢nim kontejnerima V.1,1ms vodi se racuna o prostornim uslovima
prilikom izgradnje boksova za smjestaj kontejnera i izgradnje betonskih podesta. Sluzba
logistike izraduje metalne boksove sa logom Drustva, dok se betonski boksovi izgraduju
u saradnji sa DOO “Komunalno stambeno”. Na ovaj nacin je kontejnersko mijesto
uredeno, ima veci stepen bezbijednosti i smanjeno je zagadivanje zemljiSta izgradnjom
podesta na kojima su smjesteni kontejneri. U 2022.g. se planira uklanjanje svih urusenih
betonskih boksova i njihova zamjena metalnim boksovima, te farbanje i uredenje
oCuvanih betonskih boksova. Takode se planira nastavak izgradnje betonskih podesta za
smjestaj kontejnera V.5-7m3 u saradnji sa “Komunalno-stambeno” DOO i postavljanje
novih boksova za odlaganje kartona.

Kod odredivanja lokacija za ugradnjom polupodzemnih kontejnera, pored ispunjavanja
opstih parametara za definisanje lokacije, posebno se mora povesti raCuna o podzemnim
instalacijama, kako se ne bi bile ostetile prilikom ugradnje istih. Lokacija za ugradnju
polupodzemnih kontejnera mora takode biti van domasaja nadzemnih instalacija, drveca
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i objekata odnosno dostupna vozilu sa kranom koje vrSi praznjenje kontejnera.lzbor
lokacije, tip i broj kontejnera zavisi od navedenih parametara.

Na podru¢ju opstine Herceg Novi rasporedeno je oko 750 klasi¢nih kontejnera za
odlaganje otpada V.1,1ms, 30-tak velikih otvorenih metalnih kontejnera V.5-7ms, 40-tak
boksova za karton i 65 polupodzemnih kontejnera (60 kom V. 5m3, 2 kom V. 2,5m3i 3
kom V. 500 lit). Jedan dio klasi¢nih kontejnera V.1,1m2 je povucen sa terena, a ugradnjom
novih polupodzemnih kontejnera Ce se nastaviti povlaCenje klasiCnih kontejnera sa
lokacija na kojima ¢e biti ugradeni polupodzemni kontejneri koji su vecih gabarita od
klasi¢nih. Kontejnere koji ¢e se povuéi, zamjeniCe dotrajale i oSteCene kontejnere na
drugim lokacijama na kojima ostaju klasi¢ni kontejneri.

U Servisnoj Zoni u Igalu su isporuc€eni: 28 kom polupodzemnih kontejnera V.500 lit, 44
kom V.2,5 m2 i 2 kom V.5ms, koji ¢e biti rasporedeni i ugradeni tokom 2022.g., u skladu
sa iskazanim potrebama u saradnji sa Sekretarijatom za komunalne djelatnosti, ekologiju
i energetsku efikasnost. U 2022.g. se planira dalje uredenje lokacija na kojima su vec¢
ugradeni polupodzemni kontejneri.

lako je u 2021.9. izvrSena nabavka 41 kom metalnih kontejnera v.1,1m3, a kroz projekte
je dobijeno 40 metalnih kontejnera V.1,1ms i 6 kom plastinih i u 2022.g. se planira
nabavka novih metalnih kontejnera V.1,1m3 i odrzavanje postojecih. Poslovi odrzavanja
podrazumjevaju bravarske radove, farbanje, popravku i postavljanje to¢ki¢a na oko 15%
ukupnog broja kontejnera, kao i nabavku toCkova za kontejnere. Takode se planira
popravka i farbanje postojecih kontejnera 5-7ms i nabavka 3 nova koji ¢e biti rasporedeni
duz naselja na Rivijeri, prije ljetnje turistiCke sezone. Ovi kontejneri su namjenjeni za
odlaganje kabastog i zelenog otpada. Isto tako, nastavice se odrzavanjem abrol
kontejnera V.38m3 i planirana je nabavka 3 nova kontejnera.

Plan nabavke i odrzavanja kontejnera i
niSa za smjestaj kontejnera za 2022.g.

Procijenjena
r/b Vrsta posude vrijednost bez
PDV-au €

1 | Nabavka kontejnera V.1,1m3 (50 kom) 18.000,00
2 | Nabavka kontejnera 5-7ms3 (3 kom) 3.000,00
3 Nabavka abrol kontejnera V. 38ms (3kom) 20.000,00
4 | Odrzavanje postojecih kontejnera 2.000,00
5 Nabavka toCkova za metalne kontejnere 2.500,00
6 | Radovi na uklanjanju i farbanju boksova za smjestaj kontejnera 4.000,00
7 Radovi na uredenju lokacija za polupodzemne kontejnere 4.000,00
8 Dezinfekcija kontejnera i lokacija za smjestaj kontejnera 1.000,00

Ukupni troskovi: 54.500,00
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Aktivnosti na pranju i dezinfekciji kontejnera i lokacija za smjestaj kontejnera planirane
su Cetiri puta u toku 2022.g., te viSe puta na odredenim lokacijama, kada se ukaze
potreba.

6. Poslovi iz domena djelatnosti za koje je Drustvo registrovano

Poslovi od javnog interesa, iz domena djelatnosti za koje je registrovano Drustvo u
Centralnom registru privrednih subjeklata, sastoje se iz poslova odrZavanja Cistoce javnih
povrSina (poslovi koji se finansiraju iz Budzeta Ops$tine Herceg Novi), transporta
komunalnog otpada na prostoru opstine Herceg Novi (poslovi koji se finansiraju naplatom
odvoza otpada za domacinstva i privredu) i poslova na sakupljanju i zbrinjavanju
napustenih i izgubljenih pasa koji se djelimic¢no finansiraju iz operativhog Budzeta OpStine
Herceg Novi, donacija i sredstava Drustva.

Korisnici usluga DOO “Cisto¢a” su svi stanovnici opstine Herceg Novi kao i turisti i
posjetioci, odnosno 14.539 domacinstava i 832 privredna subjekta koji pla¢aju komunalne
usluge.

Prilikom utvrdivanja polaznih osnova za koncipiranje Programa rada na izvrSavanju
poslova Drustva, koriS¢eno je vise parametara uzetih iz 2021.g. :

Ostvareni obim, nivo i kvalitet pruzenih usluga,
Jedini¢ne cijene po vrstama poslova-usluga,
TroSkovi izvrSavanja poStujuci princip racionalnosti
TehniCka i kadrovska osposobljenost,

Postavljena operativha dinamika rada,

Finansijska sredstva sa aspekta izvora sredstava
Postojece zakonska regulative.

6.1. Program odrzZavanja i uredenja javnih povrsina

Program odrzavanja javnih povrSina podrazumijeva sledece aktivnosti:

¢ Manuelno CiS¢enje javnih povrsina

¢ Mehanicko CiS¢enje javnih povrsina

e Pranje javnih povrSina

e Procis¢avanje uredenih zelenih povrsina

e KosSenje zelenih povrSina i odvoz zelenog otpada

e Sakupljanje i transport otpada iz uli¢nih kanti, kao i kabastog otpada sa javnih
povrsina

e Upravljanje i obrada prikupljenog otpada sa javnih povrsina

e (Odrzavanje i nabavka mobilijara

e Opremanje radnika
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Javne povrsine koje ée biti predmet odrzavanja DOO "Cisto¢a” Herceg Novi, shodno
navedenim aktivnostima su:

e glavne i sporedne gradske i prigradske ulice, trgovi, trotoari, prelazi, stepenista
koja povezuju povrSine javnog saobracaja, javne povrSine izmedu stambenih i
drugih objekata, javna djecija igraliSta, autobuska stajaliSta, sportski i zabavni
tereni, javne zelene povrSine duz magistrale od Veriga do granicnog prelaza
Sitnica...;

e povrSine kojim gazduje Javno preduzece za upravljanje morskim dobrom Crne
Gore, shodno Ugovoru sa Javnim preduzecem.

S obzirom da su ovo poslovi zajednicke komunalne potrosnje, i da se tekuce i investiciono
odrzavanje opreme i sredstava finansiraju iz komunalne naknade (prihod budzZeta jedinice
lokalne samouprave) iznos sredstava koji je namjenjen iz Budzeta Opstine Herceg Novi
je 700.000,00 €. Vrijednost planiranih radova navedenih pozicija iznosi 783.684,00 €, sto
je za 12 % viSe od sredstava opredijeljenih Budzetom Opstine Herceg Novi.

| pored planiranih, znaajno manje opredjeljenih sredstava u Budzetu za ove namjene,
Drustvo je radi odrZzavanja potrebnog nivoa CistoCe i ambijentalne higijene grada,
planiralo vrijednost poslova za 83.684,00 € viSe od opredjeljenih sredstava u Budzetu.
Zbog toga Ce za realizaciju ovog segmenta Programa biti potrebno koriséenje dijela
sredstava iz prihoda ostvarenih od obavljanja dopunskih i drugih djelatnosti Drustva, uz
sprovodenje daljih mjera Stednje i racionalizacije na svim nivoima.

6.1.1. Manuelno ¢&iS¢enje javnih povrsina

Za kvalitetno manuelno odrZavanje javnih povrSina u 2022.g. potrebno je angazovanje
29 radnika prosje¢no godiSnje racunajuci poslovode na rejonima Herceg Novi, Igalo i
Rivijera i upravnika javnih povrSina. Broj zaposlenih tokom godine varira zavisno od
obima posla, pa je u ljetnjim mjesecima neophodno angazovati i dodatnu radnu snagu.
Za kvalitetno obavljanje posla u periodu ljetnje turisticke sezone, neophodno je
angazovanje najmanje 35 Cistaca na javnim povrSinama.

Norma cCiSéenja zimi dnevno, maksimalno po radniku do 12.140,84 m2. Norma c¢is¢enja
ljeti, dnevno, maksimalno po radniku do 7.402,95 m2.

Frekventnost CiS¢enja u dnevnom periodu obuhvata €iS¢enje angazovanjem radnika na
rejonima CiS¢enja po sledecem:

e oktobar - april, podrucje Igala i Herceg Novog prije podne od 06:30 — 12:30 h radnim
danom i vikendom sa produzenjem od po 2 sata tokom suncanih dana, a za podrucje
Rivijere 06:30-12:30 h, sa produzenjem od po 1 sat tokom sunc€anih dana,

e maj - septembar, prije podne od 06:00 — 12:00 h i poslijepodne od 17:00 — 21:00 h,
radnim danom i vikendom i po ukazanim potrebama.

Ukupno je za manuelno €iséenje predvideno 236.890 m? javnih povrsina.
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REJON JAVNIH POVRSINA ZA MANUELNO POVRSINA

r/b ODRZAVANJE m?2 DINAMIKA
IGALO:

1. | Granicni prelaz Debeli brijeg, Sutorina, neprekidno

o iy : 59.223 .
putna komunikacija Nijivice — Konfin, tokom godine
Gomila, Servisna zona lgalo, Igalo naselje,
granica podrucja MilaSinovica most.
HERCEG NOVI: :
neprekidno

2. | Naselje Topla 1,2,3, Crveni krst, Srbina, 59.223
Herceg Novi /gradsko jezgro/, Nemila,
Savina do Meljina

tokom godine

RIVIJERA: 111.044 neprekidno
3 Meljine, Zelenika, Kuti, Kumbor, Benovici, ' tokom godine
' Baosici, Bijela, Kamenari
. : . ljeti 01.07. —
Naselje Podi do Meljina 7.400 30.09.

Kalkulacija manuelnog ¢iS¢enja javnih povrSina

Broj izvrSilaca na Broi Ciiena rada
jav.povrsSinama (Cistaci, | Broj radnih sati orol J . Ukupno
: mjeseci | u € po €asu
poslovode, upravnik)
29 160 7 5,50 178.640,00
35 160+40 5 5,50 192.500,00
Ukupno: 371.140,00

6.1.2. Mehanicko €iSéenje javnih povrsina

Planom mehanickog €iSéenja obuhvacene su sve javne povrsine koje se mogu mehanicki
Cistiti sa teziStem na sledecim rejonima i pravcima:

b REJON JAVNIHOT)?R%i?/TﬁJEA MEHANICKO SELTA,

1 ul.Sava llica, ul. Sava Kovacevi¢a, ul.Brace | neprekidno tokom godine i po
Grakali¢ ukazanim potrebama

2 Kumbor, BPenovi¢i, Baosi¢i, Bijela magistralni | neprekidno tokom godine i po
pojas ukazanim potrebama

Ukupno je za mehanicko €iScenje predvideno 175.500 m? javnih povrSina.
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Mehanicko cCiséenje vrSice se sa jednom motornom Cistilicom i jednom elektricnom
Cistilicom, uz angaZovanje jednog vozaca i radnika po Cistilici. Norma ¢iS¢enja u zimskom
periodu mjesecno (januar-maj i oktobar-decembar) je 17.000 m2, a u ljetnjem periodu
mjesecno (jun-septembar) je 9.875 m=.

Radno vrileme mehaniCkog CiS¢enja ograniCeno je uslijed tehniCkih karakteristika
postupka i teZiSno je usmjereno na periode kada se smanjuje saobracajna guzva i to
prvenstveno od 15:00 — 17:00 ¢asova danju i nocu od 02:00 do 06:00 Casova.

vewv »

Kalkulacija mehani¢kog €iS¢enja javnih povrsina

Broj radnika na Cijenaradau €
jav.povrSinama | Broj radnih sati | Broj mjeseci po Casu Ukupno
2 160 12 6 23.040,00
Ukupno: 23.040,00

Ogranicenja prilikom upotrebe sistema mehanickog €iS¢enja nalaze se u nepristupacnosti
dijela SetaliSnih staza, trotoara i stepenista. Ovaj problem je djelimi¢no rijeSen nabavkom
elektricne Cistilice koja je, zbog svojih gabarita, pogodna je CiS¢enje trotoara, uskih ulica
i Setalista, a sam sistem CiS¢enja je baziran na postupku usisavanja i mehani¢kog metenja
povrSina od raznih vrsta otpadaka (opuSaka od cigara, papira, boca, PVC ¢a$a, pijeska,
liS¢a i drugog...).

Ipak i u 2022.g. se oCekuju ograni¢enja koja nastaju nepropisnim parkiranjem vozila na
javnim povrsinama, kao i saobracajnim guzvama u turistickoj sezoni, odnosno radovima
na izgradnji komunalne infrastrukture, kada su saobracajnice neprohodne.

6.1.3. Pranje javnih povrSina

Program pranja ulica za 2022. godinu baziran je na:

- potrebama pranja i polivanja ulica u periodu jul-septembar sedmi¢no, kao i
povremenim potrebama u periodu van sezone i

- vanrednim potrebama kao S$to su epidemioloSki razlozi, znaajne manifestacije i
praznici, kao i na osnovu zahtjeva organa lokalne samouprave.

Ukupno je za pranje javnih povrsina predvideno 195.500 m? javnih povrSina koje su

podijeljene u 10 rejona. Pranjem ulica obuhvata se period zimske i ljetne aktivnosti po
slede¢em:
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b REJON JAVNIH POVRSINA ZA POSLOVE PRANJA DINAMIKA
Ul. Il Dalmatinske — Ribarska — Sava llica do .
1. | "Galeba" — Novosadsko — V Crnogorske — petlja 81283182 2 [z sedmtl)c;no
Igalo — ul. Norveske e PO potrei
2 Ul.Sava llica od hotela Igalo, ul.NjegoSeva, ul. | 01.06.-31.09. 2 puta sedmi¢no
" | Save Kovacevi¢a, ul. Brace Grakali¢ - Meljine 01.10.-31.05. po potrebi
3 Topla 1,2,3 — ul. Dr.Jovana Bijelica — ul.Nikole | 01.06.-31.09. 2 puta sedmic¢no
" | Ljubibrati¢a — ul. Orjenskog bataljona 01.10.-31.05. po potrebi
4 Trg Belavista, KaraCa, sa komunikacionim | 01.06.-31.09. 3 puta sedmicno
" | prolazima 01.10.-31.05. po potrebi
Autobuska stanica — Trg Nikole Burkovica — .
5. | Stepeniste 28.oktobra g ul.X Hercegovacke OB, 08,60 0%, Efallies sedmt|)r_3no
brigade 01.10.-31.05. po potrebi
. . . 01.06.-31.09. 2 puta sedmicno
6. | Meljine — Lalovina — Zelenika - Zmijice 01.10 -31.05. 00 potrebi
7. | Savina — ul. | Bokeske brigade — Branka Copiéa 81282182 2 pu;g ;?)(tjrr:tl)ci:no
3 Kumbor, Benovici, Baosici, Bijela — magistralni | 01.06.-31.09. 2 puta sedmicno
" | pojas 01.10.-31.05. po potrebi
9 Njivice — naselje i putna komunikacija Njivice — | 01.06.-31.09. 2 puta sedmi¢no
" | grani¢ni prelaz Konfin 01.10.-31.05. po potrebi
10 Grani¢ni prelaz Debeli brijeg — Jadranska | 01.07.-01.09. 1 put sedmi¢no
" | magistrala — Servisna zona lgalo 01.10.-01.07. po potrebi

U 2022.g. oCekuje se nastavak saradnje sa DVD ,Bijela® i Vatrogasnom jedinicom, pa Ce
se za potrebe pranja i polivanja javnih povrSina na podrucju Rivijere koristiti vozilo DVD
,Bijela“, a za pranje glavne ulice od Igala do kruznog toka u Meljinama (pri ¢emu su
obuhvacene ulice Save llica, NjegoSeva, Save Kovacevi¢a i Brace Grakalica) koristiti
vozilo Vatrogasne jedinice Sluzbe zastite i spasavanja, dok ¢e cistjerna ,Man“ DOO
,Cistoéa“ biti namjenjena za pranje $etalita, trga, donjeg puta i dr...

Uslijed iskazanih prakticnih problema u praksi, odnosno saobracajne propustljivosti
gradskih ulica, pranje ¢e se vrsiti u vremenu od 02:00 do 05:00 h, a polivanje od 24:00
do 06:00 h.

Na poslovima pranja ulica predvideno je angazovanje jedne cistjerne sa posadom: 1
vozacC i 2 radnika, kao i koriS¢enje hidrantske mreze u gradskim sredinama gdje je potreno
angazovanje dva radnika. Norma rada cistjerne za pranje ulica sa posadom cca
1600m?/h. Norma rada pranjem sa hidrantske mreze cca 1000m?/h.
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Kalkulacija pranja javnih povrsina
Broj radnika na Ciiena rada u €
javnim Broj radnih sati | Broj mjeseci J - Ukupno
"y po Casu
povrSinama
5 160+40 4 8 32.000,00
Ukupno: 32.000,00

lzvr§avanjem ove vrste poslova se obezbijeduje visok stepen CistoCe saobracéajnica i
javnih povrsina.

6.1.4. ProciS¢avanje uredenih zelenih povrsina
Programom je obuhvaceno procis¢avanje svih uredenih zelenih povrSina na podrucju
grada koji se nalaze uz ulice, trotoare i oko stambenih i poslovnih objekata. Pod
proCiS¢avanjem se podrazumijeva uklanjanje papira, kesa i drugih otpadaka. Na ovom
poslu su angazovani Cistaci javnih povrsina. U 2022.g. se planira nastavak obavljanja

ovih aktivnosti duz biciklistiCe staze koja se nalazi u selo Kameno, kao i pro€iS¢avanje,
odnosno praznjenje otpada iz betonskih kanti iz park — Sume Dubrava.

Kalkulacija pro€iS¢avanja zelenih javnih povrsina
.B ol rad[].'ka na Broj radnih sati | Broj mjeseci G [ada i Ukupno
jav.povrSinama po ¢asu
29 160 8 1 37.120,00
35 160 4 1 22.400,00
Ukupno: 59.520,00
6.1.5. Kos$enje javnih zelenih povrsina

Pored obavljanja redovnih aktivnosti na odrZzavanju javnih povrsina, shodno prethodnoj
praksi, planira se sprovodenje dopunskih aktivnosti na koSenju i uredenju javnih, zelenih
povrSina. Aktivnosti u 2022.g. se planiraju na podrucju opstine od Veriga do grani¢nog
prelaza Debeli brijeg. Ove aktivnosti podrzumjevaju raskoSavanje i koSenje trave i
rastinja, kidanje granja drveéa, orezivanje oleandera, uklanjanje dra¢a i drugo... duz
magistralnog puta (1,5-2 m uz magistralu

Aktivnosti ¢e se odvijati tokom cijele godine, u saradnji sa Mjesnim zajednicama, Sluzbom
komunalne policije i inspekcijskog nadzora (“Sistem 48”) i gradanima, shodno potrebama
i upucenim zahtjevima. S obzirom na iskustva iz prethodne godine, u 2022.g. intezivirace
se aktivnosti na kidanju granja drve¢a neposredno uz magistralu.
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KoSenje i uredenje javnih i zelenih povrSina podrazumjeva manuelne i mehanicke
aktivnosti za Ciju su realizaciju potrebna sledeca sredstva i oprema: kosilice, pila, usisivac
za sitni zeleni otpad, masSina za Zivu ogradu, sitni alat, oprema za radnike i kamion kiper.
Na poslovima uredenja i koSenja javnih zelenih povrSina potrebno je angazovanje 2
radnika na terenu u ljetnjem periodu, odnosno 3 radnika u ostalom periodu godine, a na
poslovima prikupljanja i odvoza zelenog otpada sa podrucja Rivijere potrebno je
angazovanje vozacCa i dva radnika. S obzirom da je u prethodnom periodu izvrSena
nabavka kvalitetne i dovoljne koli€ine opreme za obavljanje ovih aktivnosti, u 2022 g.
nece biti potrebna finansijska sredstva za nabavku dodatne opreme, ve¢ samo za
adekvatno odrzavanije iste.

Kalkulacija odrzavanja zelenih javnih povrsSina
Kosenje javnih povrsina

.Broj rad[].'ka na Broj radnih sati | Broj mjeseci G [ada i Ukupno
jav.povrSinama po ¢asu
3 160 + 20 12 7 45.360,00
Ukupno: 45.360,00

Prikupljanje, utovar, transport i zbrinjavanje zelenog otpada
Broj radnika na Cijenarada u €

Broj radnih sati | Broj mjeseci Ukupno

jav.povrSinama po ¢asu
3 160 + 20 12 8 51.840,00
Ukupno: 51.840,00
Svega (I+11) 97.200,00

6.1.6. Sakupljanje i transport kabastog otpada sa javnih povrsina

Svakodnevna je pojava da se na javnim uredenim i neuredenim povrSinama i oko
kontejnera za odlaganje otpada kontinuirano odlaze tzv. ,kabasti otpad®. Kabasti otpad
se u praksi pojavljuje kao otpad koji gradani odlazu iz stanova i objekata i otpad koji
odlazu privredni subjekti iz objekata nakon izvrSenih gradevinskih radova.

Za sakupljanje, transport i deponovanje ove vrste otpada potrebno je angazovanje
posebnih vozila-kamiona —kipera i radne snage tokom cijele godine. Ova vrsta otpada se
transportuje zajedno sa zelenim otpadom u dvije smjene :

- jutarnja smjena: 2 manja kipera do 3t, 1 specijalno vozilo — autopodizaC
(podizanje kontejnera od 5ms3), bager - utovarivac¢ i pretovarni kamion,

- popodnevna smjena: 1 maniji kiper do 3t, 1 specijalno vozilo — autopodiza¢
(podizanje kontejnera od 5ms3), bager - utovarivac¢ i pretovarni kamion.

Ovi poslovi se obavljaju svakodnevno, jer se kabasti otpad, moZe naci u skoro svim
vrstama odlozenog otpada iz domadinstava. U dosadasdnjem radu odlaganje ove vrste
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otpada je u odredenoj mjeri uredeno postavljanjem kontejnera od V.5ms, pa ¢Ce se
postavljanje ove vrste kontejnera planirati i u 2022.g. duz Rivijere.

U dosadasnjem radu DOO ,Cisto¢a“ uo&eno je da se kabasti otpad najée$ce sastoji od
sljedeéeg: namjestaja svih vrsta, manjih elektriCnih aparata, bijele tehnike, razliitih
vrsta vecih rashladnih uredaja, kuhinjskih elemenata i uredaja, bicikala, opreme za
plaze i plasti¢nih materijala razlicitih veli€ina (burad, posude i sl.), - madraca, odbacenih
prozora, vrata i sl., drvenih i plasti¢nih konstrukcija, otpadnog drveta iz gradevinske
djelatnosti, radijatora i tijela za zagrijevanje, dijelova odbacenih od rada na motornim
vozilima, umivaonicima, WC skoljkama, bojlerima, ambalaza za pakovanije ili paletiranje
proizvoda (drvena i plasti¢na ). Nakon sakupljanja kabasti otpad se odvozi u reciklazni
centar Meljine, a nakon vaganja, obrade i izdvajanja sekundarnih sirovina, pretovarnim
kamionima se transportuje preko transfer stanice i odlaze na privremenom skladistu
komunalnog otpada Tisove grede.

Pored kabastog otpada, jedan kamion kiper do 3t bice angazovan samo za prikupljanje i
transport kartona sa podrucja cijele opstine Herceg Novi, iz boksova za odlaganje kartona
koji se nalaze u blizini mega marketa.

Kalkulacija sakupljanja i transporta kabastog otpada sa javnih povrSina
.Bro] rad?.'ka na Broj radnih sati | Broj mjeseci Gl Eada niE Ukupno
jav.povrSinama po ¢asu
6 160+40 12 8 115.200,00
Ukupno: 115.200,00
6.1.7. Prijem, obrada i pretovar prikupljenog komunalnog otpada

Pretovar i obrada otpada vrsice se, kao i do sada, tokom 2022.g. u Reciklaznom centru
u Meljinama.

Radno vrileme Sluzbe za reciklazu, prijem i zbrinjavanje otpada odvijaée se razli€ito u
zavisnosti od kategorije zaposlenih, odnosno od potreba posla. U redovnim okolnostima
planirano je radno vrijeme zimi i ljeti u dvije smjene:

- I'smijena 06:00 - 12:00 h

- llsmjena 14:00 - 20:00 h

s tim Sto Ce se po potrebi, u ljetnjem periodu zbog povecanog obima posla uslijed
povecavanja koliCine otpada dodatno angazovati odredeni broj zaposlenihu terminu od
15,00h do 21,00 h.

Na poslovima vaganja otpada angazovace se izvrsSioci u terminima:
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zimski period: ljietnji period:
-1 smjena 05:00-11:00 h - I smjena 05:00-11:00 h
- Il smjena 11:00-17:00 h - Il smjena 11:00-17:00 h
- Il smjena 16:00-21:00 h - lll smjena 17:00-00:00 h

Takode ¢e se po potrebi uvesti rad za pomoéne radnike ljeti u terminu 04:00-10:00 h.

Za kvalitetno funkcionisanje Reciklaznog centra, potrebno je preduzeti sledece aktivnosti:
- izgradnja nastrasnice za presovani karton dimenzija 17x8(6)x4m visine,
- rekonstrukcija platoa i potpornog zida istovarne rampe,
- nabavka 3 nova abrol kontejnera i remont postojecih 5 kontejnera,
- dezinfekcija i deratizacija prostora Reciklaznog centra,
- bazdarenje vage za vaganje kamiona i otpada poCetkom godine.

S obzirom da je postrojenje za preradu i sortiranje otpada van funkcije od 2012.g.,
neophodno je uraditi i studiju isplativosti ovog postrojenja. Zavisno od dobijenih rezultata
Studije i analize, postrojenje ¢e se staviti u funkciju ili rashodovati i prodati putem licitacije.

U toku 2022.g. vrSice se obrada otpada, vaganje svih koli€ina otpada i izdvajanje
sekundarnih sirovina iz otpada, pri Cemu se planira izdvajanje sledecih sirovina:

-kartona-papira

-koriséenog jestivog ulja

-metala po vrstama

-pet plastike

-najlona

-limenki

-bijele tehnike

-drvene grade

-zelenog otpada

-elektronskog otpada.

RC Meljine pruza usluge vaganja (najées¢e gradevinskog materijala, ali i mulja, papira i
drugih vrsta otpada po potrebi) drugim privrednim licima. U zimskom periodu se planira
oko 35-40 vaganja dnevno, a u ljetnjem periodu ukupno sa privrednim subjektima cca
55-60 vaganja dnevno. Bazdarenje kamionske vage u Reciklaznom Centru u Meljinama
obavlja se jedanput godiSnje i planirano je za poCetak 2022.g. Servisiranje i bazdarenje
vage se prijavljuje Zavodu za metrologiju CG ( kalibracija mjerila i etalona ). Takode se
pruzaju i usluge iznajmljivanja abrol kontejnera. Oc¢ekivani prihod od pruzanja usluga u
RC Meljine (prijema otpada, iznajmljivanje kontejnera i sl.) je 40.000,00 €.

U 2022.g. planira se izdvajanje vece koli€ine selektivnih sirovina, razdvajanjem otpada

na mokru i suvu frakciju u polupodzemnim kontejnerima, ¢ime ¢e se dobiti Cista selektivha
sirovina. Isto tako, ovaj nacin odlaganja ¢e smanijiti nelegalno preuzimanje sekundarnih
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sirovina od strane neformalnog sektora, sto ¢e takode omoguciti veéi finansijski efekat od
prodaje sekundarnih sirovina. Nakon obrade sekundarne sirovine se prodaju u skladu sa
trenutnim trziSnim uslovima, a o€ekivani ukupni prihod od prodaje sekundarnih sirovina,
kao i usluge vaganja u 2022.g. je 60.000,00 €. Ove aktivnosti pratice i edukacija
stanovnistva i promovisanje ekoloskih standarda od strane Drustva, kako bi se uticalo na
bolju iskoriS¢enost otpada, njegovo smanjivanje za deponovanje i prodaju.

Visina prihoda od prodaje selektivnih sirovina je, takode, uslovljena aktivnostima
inspekcijskih organa i Sluzbe Komunalne policije i inspekcijskih poslova na suzbijanju
neoviastenog obavljanja djelatnosti pojedinih privrednih drustava i fizickih lica na
sakupljanju sekundarnih sirovina. U saradnji sa Sluzbom za utvrdivanje i naplatu usluga
i Sluzbom za nabavku i marketing planira se inteziviranje aktivnosti na sklapanju
Ugovora o preuzimanju jestivih ulja i masti, s obzirom da Drustvo posjeduje dozvolu
Agencije za za$titu prirode i zivotne sredine za sakupljanje i prevoz ove vrste otpada
na teritoriji naSe opstine i za opstine Kotor, Tivat i Budva. Ova aktivnhost ¢e se odvijati
tokom cijele 2022.g., a za ocCekivati je da bude pojaCana tokom turisticke sezone kada
se realizuje najviSe Ugovora za odvoz komunalnog otpada sa privrednim drustvima u
Cijim se objektima priprema i obraduje hrana.

S obzirom na prihode koji se ostvaruju u Reciklaznom centru, planira se, kao dugorocni
cilj, djelimi€na ekonomska samoodrzivost Reciklaznog centra, $to bi se postiglo boljom
organizacijom i postizanjem vecéeg stepena izdvajanja selektivnih sirovina u buduénosti.

U Reciklaznom centru se vrSi i transfer odnosno pretovar otpada iz kamiona za
prikupljanje otpada u velike kontejnere i teretna vozila za transport otpada do
privremenog skladista komunalnog otpada “Tisove grede”, a sve u svrhu smanjenja
troSkova transporta. U zimskom periodu broj pretovara je manji i planira se oko 30-35
pretovara dnevno, a u ljetnjem periodu se planira oko 50-60 pretovara dnevno.

Ukupni troSkovi rada RC Meljine u 2022.g. sa transfer stanicom, se procjenjuju na
341.320,00 €, dok se trosSkovi tretiranja prikupljenog otpada nastao poslovima odrzavanja
i uredenja javnih povrsina procjenjuju u iznosu od 68.264,00 €, Sto ¢ini 20% ukupnih
troSkova rada Reciklaznog centra.

Na ostvarivanju boljih efekata Programa uti¢e i dio gradana koji neodgovorno odlazu
sekundarne sirovine na javnim povrSinama, pored kontejnera, iako je Reciklazni centar
namjenjen gradanima za besplatno odlaganje svih vrsta otpada koje nastaju u
domacinstvima do 500 kg.

Kalkulacija upravljanja, obrade i zbrinjavanje prikupljenog otpada
Broj radnika na Cijenarada u €
up.i obradi otp. po ¢asu

Broj radnih sati | Broj mjeseci Ukupno
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23 160 7 7 180.320,00
23 160+40 5 7 161.000,00
Ukupno: 341.320,00
20% troSkova rada RC Meljine 68.264,00
6.1.8. Odrzavanje i nabavka posuda za sitne otpatke

Tokom 2021.g. ostvaren je dobar nivo pokrivenosti javnih povrSina posudama za otpatke:
betonskim kantama v.70 lit, plasticnim kantama sa to€kovima v.120 lit i 240 lit i kantama
za otpatke sa pepeljarama na autobuskim stajaliStima. Ipak, uslijed vandalskog i
neodgovornog ponasanja dolazi do oSteé¢enja posuda za otpatke, krade metalnih uloZaka
i neadekvatnog odlaganja kuénog otpada u kante za otpatke od strane gradana. 1z ovih
razloga je neophodna nabavka novih posuda za odlaganje otpada, nabavka metalnih
ulozaka, plasti¢nih kanti sa to¢kovima V.240 lit za Setaliste na Rivijeri, Igalu i Herceg
Novom. Plasti¢ne kante od 240 lit ¢e biti dodijeljene vecim ugostiteljskim objektima na
koriS¢enje, tokom ljetnje turistiCke sezone, kako bi se izbjeglo odlaganje komunalnog
otpada iz tih objekata u kante za sitne otpatke. Ova praksa je uvedena tokom 2021.g. i
pokazala se kao efikasna, pa se planira nastavak i unaprijedenje u 2022.g.

r/b Vrsta posude Ukupno

1 Nabavll<a ukrvasnlh betonskih kanti za otpatke v.70 lit, i 2.000,00
metalnih uloZzaka — 20 kom

2. Nabavka plasti¢nih kanti od 240 lit — 50 kom 2.500,00

Ukupno: 4.500,00

6.1.9.

Opremanje radnika

Opremanje radnika

na javnim povrSinama

podrazumjeva opremanje

radnika

angazovanih na poslovima manuelnog i mehani¢kog ¢is¢enja, pranja ulica, kosenje javnih
zelenih povrsina, odvoza kabastog i zelenog otpada, a odnosi se na liCnha zastitna
sredstva i nabavku osnovnih sredstava za rad.

Vrsta opreme

Period/uéestalost
nabavke

Obracun po broju
radnika

Iznos sredstava u
€

Metla po radniku na

javnim povrSinama

2 mjesecCno

25x2x12x2,60 €

1.560,00
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Lopata 1 godisnje 25x1x6,00 € 150,00
Grabulje 1 godiSnje AS R RS AU
Radno odijelo zimi 1 godiSnje 40 x 1 x 75,00 € 3.000,00
Radno odijelo ljeti 1 godisnje 20PGIRAZoiR0NE L2000
KiSna kabanica 1 godiSnje 40 x 1 x 25,00 € 1.000,00
Kombinezon s jaknom 1 godiSnje 10 x 1 x 45,00 € 450,00
HTZ obuéa 2 godidnje 45 x 2 x 25,00 € 2.250,00
” N 40 x 1 x 25,00 € 1.000,00
Gumene &izme 1 godisnje
HTZ rukavice 2 mjesec€no 40x2x12x2,00 € 1.920,00
Ukupno: 12.780,00
Tabela: Kalkulacija odrzavanja javnih povrsina
Program rada na odrzavanju Cistoce javnih povrSina u 2021. godini
r/b Opis aktivnosti Al [ada el CEEOE Iznos (€)
u € po Casu rada
1 | Manuelno Cis¢enje 5,50 €/h 67.480h | 371.140,00
2 | Mehanicko CiS¢enje 6,00 €/h 3.840 h 23.040,00
3 | Pranje 8,00 €/h 4.000 h 32.000,00
4 | ProciS¢avanje ured.zelenih povrSina 1,00 €/h 59.520 h 59.520,00
5 KoSenje zelenih povrsina i odvoz 7,00-8,00 12960 h 97.200,00
zelenog otpada €/h
6 | Sakupljanje i transp. kabastog otpada 8,00 €/h 14.400 h ] 115.200,00
7 || PR UIEIETE prluplEng 7,00 €/h 9.752h | 68.264,00
otpada sa javnih povrSina
8 Odrzava_nje !vnabavka DB 2 Na godiSnjem nivou 4.500,00
odlaganje uli€nog otpada
9 | Opremanje radnika Na godiSnjem nvou 12.780,00
Ukupno: 783.684,00
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6.1.10. Poslovi na prikupljanju, transportu i zbrinjavanju napustenih i izgubljenih
pasa, kao i veterinarske usluge

SkloniSte za napustene Zivotinje formirano je Odlukom SO Herceg Novi o osnivanju
sklonista za zastitu napustenih Zivotinja i izgubljenih pasa (,Sl.list CG-opstinski propisi®,
br.30/2009). Ugovorom o povjeravanju obavljanja komunalnih djelatnosti u Opstini
Herceg Novi, DOO ,Cistoéa“ su, izmedu ostalog, povjereni i poslovi: ,Zbrinjavanje
napustenih i izgubljenih Zivotinja, kao djelatnosti komunalne potrosnje”.

Sluzba Zoohigijene obavlja poslove prikupljanja napustenih i izgubljenih pasa lutalica sa
javnih povrSina opstine Herceg Novi i njihovo zbrinjavanje u SkloniStu za pse na Dizdarici.
Poslovi obuhvataju prikupljanje, transport, smjestaj, Cuvanje, ishranu, udomljavanje,
veterinarske usluge, odrZavanje higijene objekta i Zivotinja, odrZzavanje unutrasnjeg i
spoljnog kruga Sklonista (CiScenje, pranje i koSenje) kao i Cuvanje objekta. Aktivnosti se
odvijaju u skladu sa Pravilnikom o radu ove sluzbe br. 09/17, Zakonom o zastiti dobrobiti
Zivotinja i rjeSenjima nadleznih sluzbi.

Dosadasnja praksa pokazuje da je postojeCi broj izvrSilaca na ovim poslovima bio
nedovoljan za adekvatno obavljanje svih aktivnosti (pet izvrSioca: rukovodilac, veterinar
i tri radnika). Za kvalitetno funkcionisanje SkloniSta za napustene Zivotinje u 2022.g.,
potrebno je angazovanje viSe lica na poslovima odrzavanja higijene i prikupljanja pasa.
Shodno novoj Sistematizaciji radnih mjesta planiran je jo§ jedan izvrSilac na ovim
poslovima koji bi se rasporedio iz postojeCeg kadra.

Obim poslova na prikupljanju i zbrinjavanju pasa lutalica ima stalan trend rasta. Sve je
CeScCa pojava da vilasnici svoje kucne ljubimace napustaju iz razli€itih razloga, ¢ime se
broj pasa lutalica na javnim povr§inama povecéava. Iskustva na terenu pokazuju da veliki
broj napustenih kuc¢nih ljubimaca nije sterilisan, a pored odraslih kuénih ljubimaca vlasnici
ostavljaju i mlade pse-Stence na javnim povrSinama ili u neposrednoj blizini Sklonista za
napustene pse. Sve ovo dovodi do povecavanja broja jedinki u ograniCenom kapacitetu
Sklonista, Sto svakako utiCe i na rad zaposlenih kao i uslove boravka pasa. Tokom
2021.g. sprovodile su se kampanje Sluzbe marketinga DOO “Cisto¢a” koje su
promovisale “odgovorno vlasnistvo nad kuc¢nim ljubimcima”, pa se nastavak tih
promotivnih aktivnosti planira u ve¢em intezitetu i saradnja sa gradanima, volonterima,
veterinarskim ambulantama, vlasnicima pasa, PET shopovima i medijima tokom 2022.g.
Ipak da bi se ostvarili bolji efekti po pitanju “odgovornog vlasnistva” neophodno je vece
angazovanje Sluzbe komunalne policije i Sluzbe za inspekcijske poslove, koje bi shodno
nadleznostima, uticala na odgovornost i ponasanje vlasnika kucnih ljubimaca, kako bi se
postiglo da broj pasa lutalica bude smanjen. Tokom 2021.g. kapacitet Sklonista je u
potpunosti bio popunjen, pa se pristupilo proSirenju istog, ali je broj prikupljenih pasa brzo
porastao na preko sto jedinki.
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U 2022.g. se planira pregradivanje prostora u dijelu sa muzjacima. S obzirom da se radi
o prostoru veceg obima, postavljanjem Zi€ane ograde sa kapijom dobio bi se izdvojeni
prostor koji bi se koristio shodno potrebama (za izolacija pasa, izdvajanje agresivnih pasa
i sligno ...). Ove poslove izvrsili bi zaposleni iz radionice DOO “Cisto¢a”. Takode se
planira zamjena dijela drvenih kucica izgradnjom povezanih betonskih kuc€ica za smjestaj
pasa, koje bi bile adekvatnije za ove namjene. TroSkovi za planirane aktivnosti se
procjenjuju na 5.000,00 €.

Za prevoz pasa sa javnih povrSina do SkloniSta ¢e se koristi pik up vozilo, kao i
prethodnom periodu. Vrijeme angazZovanja i rada sklonista bice tokom cijele 2022.g., u
dvije smjene radnim danima i nedjeljom.

Za 2022. g., shodno dosadasnjem iskustvu, predvideno je:

zbrinjavanje 200-220 jedinki pasa

e udomljavanje — usvajanje 15% prikupljenih pasa nakon veterinarske obrade

e vracanju vlasniku 25% pasa

e sterilizacija i kastracija 80-90% jedinki

e zadrzavanje u skloniStu 35% pasa

e eutanazija 15% jedinki, isklju€ivo radi nemogucénosti adekvatnog oporavka i opsteg
starosnog i zdravstvenog stanja pasa, isklju€ivo po veterinarskoj ocjeni opsteg i
zdravstvenog stanja pasa

e eutanazija 5% jedinki, kategorije opasan pas i viSemjesecna neprilagodenost, a
iskljucivo po veterinarskoj ocjeni ove kategorije

e privremeno staranje 5% jedinki.

Plan smanjivanja broja pasa utalica obuhvatic¢e kastraciju muzjaka i sterilizaciju zZenki, i
sprovodenje procedura udomljavanja pasa lutalica, pri ¢emu e se i u 2022.g. udomljavati
jedinke koje su prethodno sterilisane, odnosno kastrirane. U 2022.g. planira se nastavak
Cipovanja pasa u SkloniStu za napustene pse.

Ishrana pasa vrsice se granulama za pse, sedam puta sedmi¢no, uz redovno mjenjanje
vode za pice.

Sve prikupljene jedinke bice tretirane protiv crijevnih parazita i vakcinisane protiv bjesnila
i opstih zaraznih bolesti odmah po zavrSetku boravka u izolaciji.

Tokom 2022.g. planira se i nastavak saradnje sa Ministarstvom za bezbijednost hrane,
fitosanitarne poslove i veterinu, tj Upravom za veterinu i u¢estvovanje u programima koji
budu organizovani od strane ovog organa drzavne uprave.

Troskovi Sklonista za napustene Zivotinje ukljuCuju: troSkove bruto zarada zaposlenih na
ovim poslovima, opremanje radnika, troSkove nabavke hrane za pse i sredstva za
veterinarsku obradu pasa, troSkove odrzavanja objekta (komunalni troSkovi, troSkovi
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zakupa, troSkovi sredstva za odrzavanje higijene prostorija) i troSkove transporta pasa
(troSkovi goriva i odrzavanja vozila). Troskovi rada Sklonista za napustene Zivotinje na
godiSnjem nivou se procijenjuju cca 75.000,00 € (prema podacima iz 2021.g.) Sto
predstavlja iznos sredstava neophodno za redovno funkionisanje Sklonista za pse, ali
bez adekvatne veterinarske zastite. Da bi se ovaj segment usluge podigao na visi nivo
neophodano je ovaj iznos troSkova uvecati za 20.000,00 €.

U 2022.g. planira se sklapanje Ugovora o finansiranju rada i funkcionisanju sklonista za
zastitu napustenih i izgubljenih pasa za 2022.g. sa Opstinom Herceg Novi, ali u skladu
sa predvidenim troSkovima i Odlukom o osnivanju SkloniSta Skupstine opstine Herceg
Novi kojom je propisano da ,rad i funkcionisanje skloniSta finansira Opstina Herceg Novi
iz budzetskih sredstava“.

6.2. Sakupljanje i transport komunalnog otpada

Poslovi sakupljanja otpada u posudama za odlaganje otpada i transporta komunalnog
otpada predstavljaju javni interes i kao takvi su od posebnog znacaja za stanje ekoloske
sredine i jedan su od vaznijih uslova za uredno odvijanje Zivota i rada gradana.

Usluge sakupljanja i transporta komunalnog otpada se pruzZaju gradanima i pravnim
licima, a iste se finansiraju iz prihodovanih sredstava koje placaju korisnici usluga.
Procijenjene koli¢ine prikupljenog ukupnog otpada u 2022. g., shodno dosadasnjem
iskustvu, iznosile bi cca 22.000 t za podrucje Opstine Herceg Novi, koje ¢e se prikupiti,
transportovati, selektovati obraditi i deponovati, nakon izdvajanja selektivnih sirovina.

Odlaganje otpada ¢e se, shodno odredbama Zakona o upravljanju otpadom i Odlukama
Skupstine opstine Herceg Novi (Odluka o odredivanju lokacije za privremeno skladistenje
komunalnog otpada i Odluka o nacdinu privremenog skladiStenja komunalnog otpada i
uslovima zastite zivotne sredine i zdravlja ljudi), odlagati na privremenom skladistu
»Tisove grede®, pri Cemu ¢e se istovremeno odvijati i pojacane aktivnosti na odrzavanju
ovog odlagalista.

Sluzba logistike se sastoji od zajedniCke sluzbe, sluzbe prikupljanja i transporta i sluzbe
odrzavanja i opravki. Planovi rada ovih sluzbi, sa aspekta izvrSilaca i dinamike rada,
podrazumjevaju zimske i ljetnje planove rada.

U zimskom periodu na poslovima prikupljanja i transporta otpada potreban je sledeéi broj
izvrsilaca:

- 18 vozaca — predradnika,

- 21 radnika na specijalnom vozilu i na transportu i prikupljanju kabastog otpada.

U ljetnjem periodu, na istim poslovima je potrebno:
- 24 vozacCa - predradnika,

27



PROGRAM RADA ZA 2022. GODINU DOO “CISTOCA” HERCEG NOVI

- 32 radnika na specijalnom vozilu i na transportu i prikupljanju kabastog otpada.

Tehnic¢ka sredstva, koja su trenutno u funkciji i kojima se planiraju poslovi na prikupljanu
otpada sa podrucja opstine i transportu otpada do RC Meljine u 2021.g. su:

- specijalno vozilo za polupodzemne kontejnere 1 kom
- specijalno vozilo za praznjenje kontejnera 1,1m?3 preko 2t nosivosti 5 kom
- specijalno vozilo za praznjenje kontejnera od 1,1m?3 za uske ulice 3 kom
- specijano vozilo za praznjenje kontejnera od S5m3 2 kom
- vozilo za prikupljanje kabastog i zelenog otpada 4 kom

Za adekvatno odrZzavanje tehnickih sredstava Drustva potrebni su sledeci izvrsSioci:
-automehani¢ar 3
- bravar 2
- autoelektricar 1

Nabavka rezervnih djelova za vozila voznog parka DruStva i odrzavanje tehnickih
sredstava, s obzirom na starosni vijek voznog parka, zahtijeva znatna finansijska
sredstva, a realizovace se putem javnih nabavki.

Dinamika prikupljanja i transporta otpada u 2022.g.odvija¢e se prema slede¢em planu:

Plan prikuplianja i transporta otpada zimi:

Zbog ukupno manje koli¢ine otpada, koja je u prosjeku u prosijeku 45 t u zimskom
periodu, otpad ¢e se odvoziti uglavhom u prvoj smijeni i to:
- mjeSani komunalni otpad u terminu od 04:00 h do 10:00 h sa 5 specijalnih vozila
- kabasti i zeleni otpad u terminu od 05:00 h do 11:00 h sa 3 vozila i u drugoj
smijeni od 14:00 do 20:00 h sa jednim vozilom,
- karton u terminu od 05:00 h do 11:00 h, sa 1 vozilo ujutro i jedno popodne.
U zavisnosti od potrebe, ukljuCivace se i joS po jedno vozilo za komunalni otpad u
posliiepodnevnim ¢asovima.

Plan prikupljanja i transporta otpada ljeti:

U ljetnjem periodu, uslijed dolaska veceg broja turista, dolazi do povecéanja koliCine
otpada koja dnevno (u pojedinim danima) moZze iznositi i do 120 t. Upravo iz tog razloga
transport otpada ¢e se ljeti organizovati u dvije smijene i dodatno dezurno vozilo koja ¢e
se ukljucivati u sistem prikupljanja otpada prema potrebi. Smjenski plan prikupljanja bi¢e
organizovan na sledeci nacin:

| SMIENA

- mjeSani komunalni otpad u terminu od 03:00 h do 09:00 h sa 9 specijalnih vozila
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- kabasti otpad i papir u terminu od 04:00 h do 10.00 h sa 4 vozila
- dezurno vozilo za komunalni otpad u terminu od 10:00 h do 14:00 h

I SMIENA

- mjeSani komunalni otpad u terminu od 15:00 h do 21:00 h sa 9 specijalnih vozila
- kabasti otpad i papir u terminu od 14:00h do 20:00h sa 4 vozila
- prema potrebi uklju€i¢e se i joS 2 specijalna vozila za komunalni otpad.

Za Rejon Lustice odvoz otpada u ljetnom rezimu Ce se odvijati svakodnevno u terminu od
20:00-03:00 h, a u zimskom periodu 4 puta mjese¢no u terminu od 10:00-17:00 h, nacelno
ponedeljkom ili petkom.

Za Rejone seoskih naselja (Podorjenska sela, Sitnica, KruSevice, Vrbanj) odvoz otpada
¢e se odvijati u terminu od 07:00-12:00 h, nacelno ponedeljikom zimi, ponedeljkom i
petkom ljeti, uz mogucnost povecanja broja tura, u skladu sa nastalim potrebama.

Praznjenje polupodzemnih kontejnera ¢e se odvijati u jednoj smjeni u u terminu od 04:00
do 10:00 h.

Ocekivane koli€ine prikupljenog otpada u 2022.g.

Ocekivana dnevna prikupljena koli€ina otpada ljeti (4 mjeseca) 89t
Ocekivana dnevna prikupljena koli¢ina otpada zimi (8 mjeseci) 47 t
Ocekivana godisnja prikupljena koli€ina otpada 22.000 t

U skladu sa Zakonom o upravljanju otpadom i Zakonom o odgovornosti za Stetu u
Zivotnoj sredini, u decembru mjesecu 2022.g., planira se zaklju€ivanja polise osiguranja
sa osiguravajucom kucom, za slu€aj udesa ili Stete pri€injene tre¢im licima ili njihovim
stvarima, proSirena pokri¢éem i za odgovornost zbog Steta u zivotnoj sredini za period od
godine dana (decembar 2022.g.-decembar 2023.9.).

7. Planirani projekti i programi

U 2022.g. planiraju se programi i projekti iz sopstvenih sredstava i iz budZzeta OpStine
Herceg Novi.

Izgradnja sanitarne deponije

Najznacajniji projekat iz oblasti upravljanja otpadom za opstinu Herceg Novi je izgradnja
sanitarne deponije “Duboki Do”. lako se do sada nisu stekli uslovi za po€etak izgradnje
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sanitarne deponije “Duboki Do”, DOO ,Cisto¢a*“ ostvaruje saradnju sa Opstinom Herceg
Novi po pitanju realizacije projekta u skladu sa situacijom.

U 2022.g. ée saradnja DOO ,Cisto¢a“ sa Osnivéem na ovom Projeku zavisiti od tempa
dobijanja potrebnih saglasnosti nadleznih drzavnih organa do konacnog dobijanja
odobrenja za izgradnju sanitarne deponije ,,“Duboki Do™.

Odrzavanije privremenog skladiSta ,,Tisove grede*

Odlaganje komunalnog, neopasnog gradevinskog i zelenog otpada u Opstini Herceg
Novi vrSice se u skladu sa Odlukama Skupstine opstine Herceg Novi: Odlukom o nacinu
privremenog skladistenja komunalnog otpada i uslovima zastite Zivotne sredine i zdravlja
ljudi, Odlukom o odredivanju lokacije za privremeno skladiStenje komunalnog otpada u
Opstini Herceg Novi i Odlukom o odredivanju lokacije za privremeno skladistenje
neopasnog gradevinskog i zelenog otpada na teritoriji OpS$tine Herceg Novi. Za
privremeno skladiste komunalnog otpada odredena je lokacija ,Tisove grede®, na
katastarskoj parceli 2000, list nepokretnosti br. 119 K.O. Ubli.

Zbrinjavanje mjeSanog komunalnog otpada u 2022.g. je planirano na priviemenom
skladistu komunalnog otpada “Tisove grede”, a vrSi¢e se u skladu sa opstim pravnim
aktima koji reguliSu ovu oblast i RjeSenjima nadleznih inspekcijskih organa i resornog
Sekretarijata.

Odrzavanje privremenog skladista , Tisove grede® odvijace se, shodno proceduri javnih
nabavki i materijalno-tehnickim potrebama DrusStva, do realizacije projekta izgradnje
sanitarne deponije ,Duboki Do”. TroSkovi deponovanja prikupljenog otpada, odnosno
njegovog zbrinjavanja bi u potpunosti trebalo da se finansiraju iz Budzeta OpStine Herceg
Novi, te ¢e sredstva opredjeljena za sprovodenje ovih aktivnosti biti obezbjedena od
oshivaca u iznosu od 100.000,00 €, za saniranje komunalnog otpada, dok ¢e se iznos od
6.000,00 € obezbjediti iz sopstvenih prihoda, za saniranje gradevinskog i kabastog
otpada, kao i iznos od 40.000,00 € koji ¢e pokriti troSkove upravljanja, kao i izdatke radi
obezbjedenja skladista.

Izgradnja sistema podzemnog zbrinjavanja komunalnog otpada

U 2022.g. nastavi¢e se Projekat “Izgradnja Sistema podzemnog zbrinjavanja otpada u
opstini Herceg Novi”. Opstina Herceg Novi je u skladu sa Drzavnim planom upravljanja
otpadom u Crnoj Gori za period 2015-2020.g. i Planom upravljanja komunalnim i
neopasnim gradevinskim otpadom 2016-2020..9. za opStinu Herceg Novi, krajem 2019.g.
zapocela realizaciju ovog Projekta nabavkom polupodzemnih kontejnera za suvu i mokru
frakciju. U tu svrhu sa nabavljeni polupodzemni kontejneri razli€ite zapremine:

- polupodzemni kontejneri sa vreCom od 2,5m3,

- podzemni kontejneri sa vrecom od 5 m3,
- polupodzemni kontejneri sa vreCom od 500 lit.
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Isporuka i ugradivanje polupodzemnih kontejnera su organizovani sukcesivno.
Kontejnere je isporucio najpovoljniji ponudac u postupku javne nabavke OpStine Herceg
Novi “Baranka export-import Pejanovi¢” doo Bar u Servisnoj zoni DOO “Cistoéa” u Igalu.
Ugradnja dijela kontejnera (65 kom) je izvrSena tokom 2020.g., a DOO “Cisto¢a” je
uCestvovala u Projektu kroz postupak javne nabavke novog specijalnog vozila sa kranom
za praznjenje polupodzemnih kontejnera najpovoljnijeg ponudaca ,Ljetopis Automotive”
DOO Podgorica. Na lageru je ostalo jo§ 28 polupodzemnih V.500 lit i 2 kom
polupodzemnih kontejnera V.5m3, a u toku septembra 2021.g. je isporu¢eno jos 44 kom
polupodzemnih kontejnera v.2,5ms3. U saradnji sa resornim Sekretarijatom u toku 2022.g.
planira se ugradnja ovih kontejnera na podrucju opstine.

Polupodzemni kontejneri imaju veci kapacitet u odnosu na standardne kontejnere V.
1,1m3, Sto ¢e omoguciti manju amortizaciju vozila, potroSnju goriva, manji broj izvrSilaca,
vremena manipulacije, manju ucestalost praznjenja kontejnera i veci stepen zastite
Zivotne sredine (nema emisije neprijatnih mirisa, nema razbacivanja smec¢a oko posude,
nema skupljanja zivotinja-glodara, macaka, pasa i smanjena je emisije ugljen dioksida).

S obzirom da je 2/3 kontejnera pod zemljom, proces praznjenja je tisi i kraci, a posto su
fiksni na lokaciji, nema opasnosti po ugrozavanje parkiranih vozila ili ljudi. Otudivanje
selektivnih sirovina iz kontejnera je nemoguce, Sto cCe stvoriti uslove za povecanje
prihoda od prodaje selektivnih sirovina.

Rok eksploatacije kontejnera se procjenjuje na 30 godina, a nakon upotrebe se mogu
reciklirati. Ovakvi kontejneri su vodnonepropusni, hlade i sabijaju prikupljeni otpad, to
omogucava jo$ veci kapacitet punjenja.

Za ocekivati je ovakav sistem omoguéi bolju ekonomicnost, efikasnost, a time i
efektivnost rada DOO“Cistoéa” Herceg Novi.

Program pripreme turisticke sezone 2022.9.

Program po ovom segmentu definisa¢e se nakon uskladivanja organizacionih potreba i
aktivnosti sa nadleznim organima Opstine Herceg Novi, turistickom privredom i
potrebama Javnog preduzeca za upravljanje Morskim dobrom Crne Gore. Predlog mjera
i aktivnosti za pripremu turisticke sezone dostavlja se Sekreterijatu za turizam, ekonomski
razvoj i preduzetniStvo radi usvajanja kompletnog Programa mjera i aktivnosti za
pripremu turisticke sezone od strane Skupstine OpsStine Herceg Novi. Dio planiranih
aktivnosti DOO "Cisto¢a" na pripremi turisticke sezone je dat je kroz Program rada i
odnosi se na nabavku nedostajucih posuda za odlaganje otpada, uredenje i sanaciju
postojecih odnosno izgradnju novih lokacija za smjestaj posuda za odlaganje otpada,
CiS¢enje neuredenih odlagalista (,divljih deponija“) i postavljanje tabli s natpisima o
zabrani odlaganja otpada. U planu je i inteziviranje aktivnosti na odrzavanju grani¢nih
prelaza, prostora pored Jadranske magistrale, pored korita rijeka i potoka, poluostrva
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Lustica, biciklisticke staze, prilaza Orjenu i zoni morskog dobra. Pracenje ovih aktivnosti
odvijaée se, kao i do sada, kontinuirano od strane nadleznog Sekretarijata,
Koordinacionog odbora za pripremu i praéenje turisticke sezone i kroz informacije koje
dobija Skupstina Opstine Herceg Novi.

Program odrzavanja ¢isto¢e u zoni Morskoq dobra

U 2022.g. planira se usaglasavanje, sklapanje i realizacija Ugovora o odrzavanju Cistoce
u zoni morskog dobra sa JP za upravljanje morskim dobrom Budva. TroSkovi za 2022.g.
procjenjuju se na 223.100,00 €. Program odrzavanja CistoCe u zoni morskog dobra
podrazumjeva manuelno i mehanicko CiS¢enje zone morskog dobra, pranje i sezonsko
odrzavanje kupaliSta koja nisu ustupljena, praznjenje i transport otpada iz kanti za
otpatke, kao i transport kabastog i zelenog otpada. Svi ovi poslovi, obim i dinamika, broj
izvrsilaca, definisani su detaljno u posebnom Planu i programu rada DOO ,Cistoéa“ u
zoni morskog dobra za 2022.god.

Teziste angazovanja DOO "Cistoéa" u toku 2022.godini bilo bi:

- UsaglaSavanje potreba i nadleznosti u odrzavanju zone Morskog dobra sa
akcentom na plazama u ljetnjem periodu, koje su u vlasniStvu Javnog preduzeca
za upravljanje Morskim dobrom;

- Predsezonsko i sezonsko prikupljanje i odvoz komunalnog i drugog otpada,
manuelno i mehanicko CiScenje, i pranje javnih povrsina u pojasu Morskog dobra
sa teziStem na pojasu gradskih naselja i obalnog ruba duz Rivijere;

- Odrzavanje postignutog nivoa kontrole u izdavanju rieSenja za rad privremenim
objektima i obostrana kontrola obavezujuéih ugovora za cCiSéenje i odrZzavanje
privriemenih objekata;

- Zadrzavanje postojeCeg naCina odrzavanja plaza na poluostrvu Lustica, te
regulisanje nacina i dinamike CiS¢enja plaza na podrucju Rivijere kao i odrzavanje
gistoée na plazama Rose i Zanijic;

- Realizacija mjera poboljSanja sistema odvoza otpada posebno u uslovima
znadajnog optereéenja saobracéajne propustljivosti Setalista pet Danica i Obale
Nikole Kovacevic¢a.

Edukativni programi i marketing aktivnosti

U sklopu svog poslovanja DOO ,Cisto¢a“ Herceg Novi od 2003.g. realizuje edukativne
programe koji su se odvijali u saradnji sa osnovnim $kolama sa podrucja opstine Herceg
Novi. Od septembra 2021.g. u edukaciju su uklju€eni i vrtiéi, a sve u svrhu podizanja
svijesti o vaznosti oCuvanja zivotne sredine. Osim radionica vezanih za za$titu Zivotne
sredine tj. upravljanje otpadom, takode se odrzZavaju radionice vezane za podizanje
svijesti 0 odnosu prema napustenim Zivotinjama.
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U skladu s tim, i u 2022.g. planirane su edukativne radionice koje ¢e se odrzavati tokom
cijele godine sa posebnim akcentom na obiljezavanje znacajnih ekoloskih i drugih
datuma. Takode u planu je i anketiranje turista u periodu ljetnje turistiCke sezone ( jul-
avgust 2022.g.), u svrhu dobijanja objektivnog miSljenja o stepenu i kvalitetu Cistoce
grada, iskljugivo sa aspekta djelatnosti DOO “ Cistoéa“ (&iséenje javnih povrsina, pranje,
odvoz otpada itd...). Anketu ¢e sprovesti zaposleni u Sluzbi za nabavku i marketing koji
su zaduZeni za marketing aktivnosti.

U planu je i edukacija Privrednih subjekata na podrucju opstine, koji kao rezultat svoga
poslovanja stvaraju otpad organskog porijekla (ostaci hrane, biljaka, koristeno jestivo ulje
i sl.), dijellenjem promotivnog materijala, u svrhu pravilnog odlaganja ove vrste otpada.

Ocekivani izdaci za realizaciju programa su cca 5.000,00 €.

Plan aktivnosti za 2022.9. prikazan je u tabeli:

/b Naziv edukativne Cilina aruna Nosioci Period
aktivnosti jnagrup aktivnosti/uéesnici | odvijanja
IvEdukatlvr?e rt.a’(.jlonlce u vaeca DOO Gistoca*
Skolama i vrti¢éima na predskolskog .
el . Sluzba za nabavku
teritoriji opStine Herceg uzrasta I . .
. . . I marketing septembar-
1 Novi na temu: ,Pravilno ucenici nizih . .
: Obrazovno-vaspitni jun

odlaganje otpada, razreda .

e e . kadar osnovnih
reciklaza i zastita Zivotne osnovnih .

L . Skola

sredine Skola
Obiljezavanje .
Medunarodnog dana : DOO ,Cistoca“-

- _— Gradani .

2 kuénih  ljubimaca sa onstine Sluzba za nabavku | 20 februar
akcentom na P .| i marketing i Sluzba
udomljavanje pasa iz | Herceg Novi zoohigijene
SkloniSta za napustene
Zivotinje

. DOO ,Cistoéa“-
Djeca .
L . Skolsko Sluzba za nabavku

3 Obiljezavanje g i marketing 18 mart
Medunarodnog dana uzrasta, . h

o . Sluzba za prijem,
reciklaze omladina, e
cadani reciklazu i
9 ’ zbrinjavanje otpada
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privredni
subjekti...
Djeca DOO ,Cistoca“-
Obiliezavanje $kolskog Slu?ba za ngbavku
Medunarodnog dana uzrasta, | marketing
planete Zemlje koju prati| omladina, | Zaposleninajavnim | 22 gpril
akcija simboli¢nog gradani, povrSinama i
éié?gnja priobalnog dijela privredni poslovima
opstine subjekti transporta otpada
NVO sektor i mediji
Edukacija privrednih o
subjekata odnosno Korisnici
odgovornih  lica iz usluga DOO Cistoca™
objekata koj za | Drustva- Sle za ety || e
posliedicu svog | fizitka lica | _ _ .
poslovanja imaju otpad | privredni | marketing
orga_nskog porue_kla_l 0 subjeki
pravilnom odlaganju istog
(flajeri, prezentacije...)
_ DOO ,Cistoéa“-
Djeca Sluzba za nabavku
Nastavak edukativne predékolsk.og i marketing
radionice sa Skolama i uzrasta i Sluzba za prijem,
vrti¢cima k_r(zz ucenici nizih T, april-maj
organizovane osjete - :
R(gciklainom cerfztruJ u ;:ﬁ;ii?h Zbrinjavanje otpa.da.
Meljinama ; Obrazovno-vaspitni
Skola kadar osnovnih
Skola
Djeca
Skolskog . .
Obiljezavanje uzrasta, Sllagb(; leifé::\,[(u
Mevd_un%.rodnog dan_a omladina, i marketing 05 jun
zastite zivotne sredine gradani,
privredni
subjekti
Anketiranje turista u toku e DOO ,Cisto¢a“
sezone s ciliem dobijanja gradani Sluzba za nabavku 05 jun
I marketing

objektivnog misljenja o

Cisto¢i grada vezanoj

Herceg Novog
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isklju€ivo za djelatnost

pasa koji se odrzava na
glavnom trgu ili u parku
Boke

vlasnici pasa

veterinarske
ambulante,
Odgaijivacnice i
vlasnici pasa

DOO ,Cisto¢a“
DOO ,Cistoéa“-
Sluzba za nabavku
I marketing
Sekretarijat za
Sdgovomog . vissnista | 05008 stariie | KOTWASHE | Tokom
nad kuénim ljubimcima, [ ©d 18 godina i ekologii i cijele
vaznosti  kastracije i | mladiu dijelu gtj k godine s
9 sterilizacije kuénih | koji se odnosi en_erge SKu akcentom
ljubimaca koiji nisu na razvoj e_flkasnost na april-jun
namjenjeni  uzgajanju, | djece koja Ministartsvo i
kao _ i vgznostl odrastaju uz poljoprlvredell septembar-
veterinarske njege i sl... psa ruralnog razvoja, oktobar
Uprava za
bezbijednost hrane,
veterinu i
fitosanitarne
poslove
DOO ,Cistoé¢a“-
Sluzba za nabavku
Obiliezavanje . Dl e
Medunarodnog Dana Gradani, a S Zoohlg!Jene
10 posebno PET prodavnice, 26 avgust

Osnovni cilj ovih aktivnosti je podizanje svijesti gradana, vlasnika Privrednih subjekata,
djece i turista o vaznosti odrzavanja Cisto¢e grada, njihovom doprinosu istoj, pravilnom
odlaganju otpada (posebno otpadu organskog porijekla kao $to je koristeno jestivo ulje).
Takode, jedna od primarnih aktivnosti je i briga o psima koji su smjesteni u Azilu i njihovo
zbrinjavanje u porodicama.

Da bi se ove aktivnosti ispoStovale od strane Privrednih subjekata, potrebno je ukljuditi i
Sluzbu Komunalne policije radi kontrole istih i poStovanja zakonskih odredbi, posebno u
domenu uslova i nacina drzanja kuénih ljubimaca kao i nacina postupanja sa napustenim
i izgubljenim kuc¢nim ljubimcima.
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Programi zaposlenih

Program rjeSavanja pitanja nadoknada za penzionisanje radnika u 2022.g., socijalnog i
stambenog zbrinjavanja zaposlenih, kao i sporazumnih raskida ugovora planira se u
iznosu cca 50.000,00 €.

Saradnja sa organima, javnim sluzbama i drugim organizacijama

U 2022.g. bice nastavljena saradnja sa svim privrednim druStvima koja se bave
komunalnim poslovima, nadleznim opstinskim sluzbama, Agencijom za zastitu zivotne
sredine, Ministarstvo ekologoije, prostornog planiranja i urbanizma - Direkcijom za
upravljanje otpadom i komunalne usluge, Zajednicom opstina Crne Gore, NVO sektorom,
mjesnim zajednicama, gradanima i medijima, u cilju kvalitetnijeg pruzanja usluga i
unaprijedenja procesa upravljanja otpadom u opstini Herceg Novi. Takode se planira
nastavak saradnje sa komunalnim preduze¢em iz Levangera — Norveska.

Program standardizacije

Medunarodni standardi iz oblasti kvaliteta i Zivotne sredine — ISO 9001:2015 (Sistem
menadzmenta kvalitetom) i ISO 14001:2015 (Sistem menadzmenta zivotnom sredinom)
DOO “Cistoéa” primjenjuje od 2015.g. kada su izdati sertifikati JUQS i IQNet za oba
sistema ( QMS i EMS), a 2017.g. Drustvo je presSlo na novo izdanje oba standarda - ISO
9001 izdanje 2015 (1ISO 9001:2015) i ISO 14001 izdanje 2015 (ISO 14001:2015). Rok
vazenja izdatih sertifikata je do kraja 2021.9g., pa je krajem 2021.g. sprovedena nadzorna
resertifikaciona provjera od strane akreditovanog eksternog provjerivaca JUQS Beograd
- Drustva za sertifikaciju i nadzor sistema kvaliteta radi dobijanja odnosno produzenja
sertifikata na period od 3 godine.

U 2022.g. planirane su Cetiri interne provjere u toku godine, koje pokazuju da li sistem
dobro funkcioniSe. Zaposleni su ve¢ uhodani u koriS¢enju standardizovanih obrazaca i
koriste ih u svom radu, a planirana je i obuka svih eventualno novozaposlenih radnika
za sprovodenje procedura tokom procesa rada u okviru oba standarda. Obuku sprovode
sertifikovani interni provjerivaci iz Drustva. Planirana je i prva nadzorna godiSnja eksterna
provjera oba sistema za 2022.g. krajem novembra-poCetkom decembra, od strane
eksternog provjerivaca.

Troskovi standardizacije u 2022.g., prema eksternom provjerivacu, procjenjuju se na
1.500,00 €.
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8. Finansijsko planiranje

Kroz Program rada dat je opis svih poslova, smjernice njihovog djelovanja sa planiranim
aktivnostima i plan investicija za naredni jednogodisnji period.

8.1. Planiranje i aktivnosti na naplati usluga

Planom aktivnosti Sluzbe za utvrdivanje i naplatu usluga predvidene su mjere u cilju
poboljSanja naplate potrazivanja koje se odnose na povecanje vrijednosti fakturisane
realizacije, kao i odrZavanje visokog stepena naplate. Planovi se zasnivaju na
dosadasnjim pozitivnim iskustvima i uocenim nedostacima, kao i predvidenim ciljevima
za 2022. g.

Osnovni zadaci i ciljevi sluzbe za utvrdivanje i naplatu usluga

U 2022.g. se planiraju aktivnosti na realizaciji azurne evidencije korisnika usluga,
blagovremenim promjenama korisnika usluga, dopunama podataka, kao i ostalim
promjenama kod stambenih i poslovnih prostora. U 2022. g. radi¢e se na podizanju nivoa
komunikacije sa korisnicima usluga, uvazavanju misljenja i sugestija javnosti, kao i
redovnom informisanju javnosti i organa upravljanja i rukovodenja Drustva o zavrSenim i
buducim aktivnostima.

Takode ¢e se vrsiti redovno upozoravanje duznika na obavezu blagovremenog izmirenja
obaveza, neposredno prilikom uru€ivanja raCuna, kontaktom putem telefona, kao i
uru€ivanjem opomena pred utuzenje. U narednoj godini intezivnije ¢e se nastaviti sa
sprovodenjem mjera u cilju naplate potraZivanja podnosSenjem predloga za izvrSenje
protiv svih duznika koji nisu redovno izmirivali svoje obaveze.

Poseban akcenat u turistiCkoj sezoni 2022. g., odnosi¢e se na zaduzenje privremenih -
turistiCkih objekata sa smjeStajem: hotela, motela, odmaralista, kampova i objekata
privatnog smjestaja, $to je i do sada bila praksa, a koji nisu obuhvaceni u cjelosti.

Mijere za sprovodenje Plana aktivnosti bolje naplate usluga za 2022. g. su sledece:

- AZuriranje svih podataka na terenu za Sta je direktno odgovoran inkasant koji je
duzan popisati svaki objekat u roku od 15 dana od dana njegovog otvaranja;

- Duznost operatera da odrze nivo dnevne aZurnosti svih podataka, omoguce uvid
u pojedinacna stanja duga i Stampaiju listinge koji su neophodni za rad na terenu;

- Svakodnevno praéenje rada inkasanata, dinamike naplate, sacinjavanje
periodi¢nih izvjeStaja o naplati;

- lzrada Pravilnika o stimulaciji zaposlenih koji ¢e direktno uticati na rezultate rada
Sluzbe;
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- Redovno pracenje dospjelosti potrazivanja radi pravovremenog urucivanja
opomena i predloga za izvrSenje;
- lzrada novog Cjenovnika usluga u skladu sa pozitivhim propisima.

Pokrivenost rejona kojima je obuhvaéena naplata usluga

DOO “Cistoéa” Herceg Novi pruza usluge odvoza otpada na podrugju Opstine Herceg
Novi. Relativno visok stepen naplate usluga obezbjeduje inkasantska sluzba.

Za adekvatno funkcionisanje Sluzbe naplate neophodno je 9 izvrSilaca koji vr$e naplatu,
dostavu faktura, opomena privrednim i fizickim licima, evidentiraju korisnike i promjene
korisnika usluga.

Inkasanti ¢e, kao i do sada, biti rasporedeni po sledeéim reonima OpStine Herceg Novi:
- Rejon br.1 - obuhvata Granic¢ni prelaz Debeli brijeg, Njivice i Igalo;

- Rejon br.2 - obuhvata dio lgala i Herceg Novog;

- Rejon br.3 - obuhvata Herceg Novi;

- Reon br. 4 - obuhvata dio Herceg Novog i Meljine;

- Rejon br.5 - obuhvata Kumbor, Zeleniku i Penovice;

- Rejon br.6, 71 11 - obuhvata BaosSice, Bijelu i Kamenare;

- Rejon br.8 - obuhvata Pode;

- Rejon br.9 - obuhvata Lusticu.

Planirani prihodi Sluzbe za utvrdivanje i naplatu usluga za 2022. g.

Osnovni prihodi Sluzbe su prihodi od usluga sakupljanja i transporta komunalnog otpada.
U strukturi planiranih prihoda za 2022.g. izdvajaju se 3 kategorije prihoda:

- prihodi od domacinstava (fizicka lica),

- prihodi od privrede po djelatnosti (redovni racuni) i

- prihodi od privrede po uslugama (po pozivu, priviemeni objekti i turistiCki smjestaj).

Prihodi za 2022. g. planiraju se na osnovu ostvarenih prihoda iz 2021. g. Prihodi na kraju
2021. g. procjenjuju se na cca 1.664.000,00 €, a neselektivnom primjenom Cjenovnika i
azurnoS¢u inkasanata, uz jasnu podrSku cjelokupne sluzbe, planira se uveéanje za cca
10%., pa ¢e planirani prihodi u 2022. g. iznositi 1.830.000,00 €.

Realno je oCekivati da planirane aktivnosti Sluzbe doprinesu povec¢anju broja korisnika,
kako u privredi tako i u kategoriji fiziCkih lica, za iznos do 15%.

Procijenjuje se da ¢e broj privremenih ugovora u 2022.g. biti uveé¢an za 10% i iznosi¢e

oko 330, a da ¢e iznos naplate biti na nivou 2019.g., odnosno oko 230.000,00 €. Prihodi
od turistiCkog smjestaja u 2022.g. planiraju se u visini od 60.000,00 €.
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8.2. Finansijski plan

Prihodi i rashodi za 2022.g. planirani su na osnovu poznatih finansijskih pokazatelja
poslovanje Drustva 2021.g. i trendova poslovanja i planiranim izvorima sredstava
finansiranja, ali i procjenom uticajima koje pandemije covid-19 moze imati na poslovanje
Drustva. Prihodi i rashodi se planiraju u svrhu realizacije Programa rada i razvoja Drustva
za 2022.9.

Prihodi
Struktura planiranih prihoda u iznosu od 3.240.000,00 € je sledeca: 2022.
| PRIHODI OD USLUGA SAKUPLJANJA | TRANSPORTA 1.830.000,00
KOMUNALNOG OTPADA
1.2 Prihodi od pravnih lica (stalni i privremeni korisnici) 1.100.000,00
1.2. Prihodi od fizi¢kih lica 730.000,00
Il PRIHODI OD OBAVLJANJA DOPUNSKIH IDRUGIH 320.000,00
DJELATNOSTI
21. Prihodi od rada reciklaznog centra i ostalih aktivnosti 100.000,00
Prihodi po odrzavanja Cisto¢e zone morskog dobra 200.000,00
2.2.
2.3. Prihodi od donacija 5.000,00
24 Prihodi od smanjenja obaveza iz ranijeg perioda 5.000,00
Ostali prihodi (naplata taksi izvrSenja, Steta, prihodi iz 10.000,00
2.5. ranijin godina, prihodi od prodaje osnovnih sredstava i dr.)
1l PBIHODI IZ OPERATIVNOG | KAPITALNOG BUDZETA 1.090.000,00
OPSTINE HERCEG NOVI
Transferi za odrzavanje Cistoce javnih
3.1. povrsina (432600 - 0) 700.000,00
Transferi za odrzavanje privremeno skladisSte komunalnog
3.2. otpada "Tisove grede" ( 432600 - 3) 100.000,00
212l Transferi za azil za pse (432600-7) 60.000,00
3.4. Transferi za reprogram (432600-5) 25.000,00
3.4. Investiciono odrzavanje i nabavka opreme  (441590-0) 200.000,00
gi5 Ostalo (komunalna policija, mjesne zajednice...) 5.000,00
UKUPAN PRIHOD: 3.240.000,00
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Rashodi:

Struktura planiranih troSkova u iznosu od 2.830.000,00 € je sledeca:

2022.
| TROSKOVI RADNIKA 1.940.000,00
TroSkovi zarada radnika
L ( bruto stalnih i sezonskih radnika) 1.850.000.00
Druge naknade radnika
1.2. ( otpremnine, pomoci radnicima,opremanje radnika, ishrana, 90'000’00
dnevnice...)
I/} M_ATERIJAI__NI _TROSKOVI _ _ ) 250.000,00
( gorivo, rezervni djelovi, autogume, maziva, ulja, kanc.materijal ...)
Il TROSKOVI PROIZVODNIH USLUGA (odrzavanje opreme, voda,
ptt,el.energija, iznajmljivanje masina, odrzavanje azila, privremenog skladista, javnih 220.000,00
povrsina, kontejnerskih mjesta...)
IV AMORTIZACIJA 200.000,00
V TROSKOVI NEPROIZVODNIH USLUGA (obezbjedenie objekta,
advokatske usluge, odrzavanje higijene, reprezentacija, osiguranje zaposlenih, registracija 70.000,00
vozila, provizija, ¢lanarine...)
VI FINANSIJISKI RASHODI 20.000,00
VIl OTPIS NENAPLATIVOG POTRAZIVANJA IZ PRETHODNOG 110.000.00
PERIODA B
VIIl RASHODI IZ RANIJIH GODINA | NAKNADA STETE DRUGIM 20.000.00
LICIMA
UKUPAN RASHOD: 2.830.000,00
| PRIHODI 3.240.000,00
I RASHODI 2.830.000,00
Il DOBIT 410.000,00
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TABELA PROCJENE OSNOVNIH TROSKOVA ORGANIZACIONIH JEDINICA SA INVESTICIJAMA 1Z
PROGRAMA RADA ZA 2022.G. | IZVORI FINANSIRANJA

PLANIRANI
R/B AKTIVNOSTI IZNOS U € IZVOR FINANSIRANJA
(cca)
Odrzavanje Gistoce javnih povrsina | 700.000,00 | Budzet Opstine Herceg
1 koSenjem 80.000,00 | NovI
sd J JUHPY 1 poo , Cistoca*
5 Odrzavanije CistocCe i opremanje 200.000,00 | JPMD Budva
pojasa Morskog dobra 30.000,00 | DOO ,Cistoca“
3 Prikupljanje i transport komunalnog 1.100.000,00 | DOO ,Cistoca®
otpada
4 Rad ReCIKIaznog centra Meljine i 270.000,00 | DOO ,Gistoca®
pretovarne stanice
Odrzavanje privremenog sklonista Budzet Opstine Herceg
. o 60.000,00 :
5 | za napustene pse i njihovo 30.000.00 Novi
zbrinjavanje T DOO ,Cisto¢a“
Odrzavanje privremenog skladista Budzet Opstine Herceg
: . 100.000,00 :
6 | komunalnog i gradevinskog otpada 50.000.00 Novi
,1isove grede” T DOO ,Cistoca“
UKUPNO: 2.620.000,00
E Investlc_lono ulaganje — nabavka 480.500,00
osnovnih sredstava
71 Specijalno vozilo za odvoz otpada sa 170.000,00 Kapitalni Budzet Qpétine
kranom Herceg Novi
79 Specijalno vozilo za odvoz komunalnog 80.000,00 Sopstvena sredstva
otpada
7.3. | Kamion kiper maniji sa grajferom 30.000,00 Kapltall_||'1| e sttlne
erceg Novi
7.4. S&Zﬂ?lno ol i el e 22 G 100.000,00 | Sopstvena sredstva/Donacija
7.5. | Gradevinska maSina tip kombinirka-bager 40.000,00 Sopstvena sredstva
76. Kontejneri 1,1 m2 i 5 ms3, abrol kontejneri 45,500,00 Sopstena sredstva
38ms, kante
7.7. | IT oprema i softver 15.000,00 Sopstena sredstva
UKUPNO: 3.100.000,00
TABELA IZVORA FINANSIRANJA
R/B IZVOR FINANSIRANJA PLANIRANI IZNOS
SREDSTAVA U € (cca)
1 [ Do0O ,CISTOCA* HERCEG NOVI 66% 2.150.000,00
BUDZET OPSTINE HERCEG NOVI
2 - Operativni budzet (“Transferi) 34% 1.090.000,00
- Kapitalni budzet (,Investiciono odrzavanje®)
UKUPNO: 3.240.000,00
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9. Zaklju€ak

Program rada za 2022.g. sadrzi sve elemente propisane Zakonom o komunalnim
djelatnostima: “vrstu, obim i dinamiku obavljanja poslova komunalne djelatnosti,
aktivnosti na tekuéem odrzavanju komunalne infrastrukture, opreme i sredstava,
finansijska sredstva potrebna za realizaciju programa i naéin obezbjedivanja sredstava“.

U Programu rada za 2022.g. prikazani su i osnovni podaci o Drustvu (oblik organizovanja,
vlasniCka struktura, osnivacki akti), unutrasnja organizacija Drustva sa organizacionom
Semom, cilievi koji se Zele ostvariti ovim Programom, osnove za izradu Programa,
planirani fizicki obim i vrsta aktivnosti, dinamika obavljanja tih aktivnosti, planirani
finansijski pokazatelji, kadrovska i tehni€ka opremljenost Drustva za ispunjavanje
programskih aktivnosti kao i planirane investicione aktivnosti za period od godine dana.

Sve planirane aktivnosti su radene na osnovu analize prethodnih iskustava i parametara
iz 2021.g. pa se moze reci da je realizacija Programa rada DOO ,Cistoéa“ Herceg Novi
za 2022.g. realna. Stepen realizacije, ipak, ¢e biti uslovljen razvojem pandemije Covid-
19 i izmirenjem budzetskih obaveza od strane osnivaca.

Finansijski plan za 2022.g. predvida planirane prihode u iznosu od 3.240.000,00 €, dok
ukupni planirani rashodi iznose 2.830.000,00 €. Realno planirani prihodi i rashodi
omogucit ce realizaciju redovnog izvrSavanja svih obaveza prema zaposlenima,
dobavljacima i izmirenje obaveza po drugim osnovama, povecanje kvaliteta usluga prema
korisnicima, kao i moguéu realizaciju planiranih investicionih ulaganja, prvenstveno
nabavku opreme i vozila. Prezentovana programska orijentacija pokazuje da su bilansi
uravnotezeni i da daju stabilnu finansijsku situaciju firme. Oni pokazuju kapacitet
zaduZivanja Drustva iz koje bi se finansirala nabavka opreme.

Planirane investicije su ambiciozne ali i realne, uz uslov da se realizuju planirana sredstva
iz kapitalnog ali i iz operativnog BudZeta Opstine Herceg Novi, kao i da se kontinuirano
radi na povecanju stepena naplate. Isto tako, veoma je vaZno odrzati trend dodatnih
prihoda iz obavljanja dopunskih aktivnosti, dalje sprovodenje racionalizacije i usteda na
svim nivoima, pobolj$anje unutrasnje organizacije rada, radne i tehnoloske discipline,
preventivnog odrzavanja sredstava za rad i pravilnom rukovanju i upravljanju. Pored
navedenog, pravovremeno informisanje javnosti putem medija i drustvenih mreza, o
obavljanju poslova ovog Drustva, kao i edukacija gradana o pravilnom odlaganju otpada,
doprinijec¢e da se realizuje Program rada Drudtva u 2022.g.

v.d. lzvrSnog direktora

\
MilovanBenderat
o
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