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L ! _ [ PREGLED
REGISTAR RIZIKA .~ PROCJENE | MJERENJE RIZIKA : REAGOVANJE NA RIZIK 1ZV]JESTAVALI
O RIZICIM#
. L L - Po |Pr . ! | wﬂmwmx opi
L ! i - . L : . . | Predlozene mjere za 5 s
A Bl L iy L Postojece mjere | Preostali rizici Vj |slj | ocgj G A Ogovorna : ocjena
Ohlasti rizika _x.mi:m Emmmm_u.wm O 3...<3_ rizici | kontrole fea=idusing il i wmm@mm:_mem\oﬂx_m:_m:_m S Rok St realizacije
! _ . H ice | a mjere
| Hukovodenje i [izvrani direktor DDJOWmE.m Statut Donosenje odluka pod 45 |Puna transparentnost u [izvréni direktor [Kontinuirano |
upravljanje & Shopdirsidens nezakonitih odiuka Interna revizija mxmﬂmS_B. uticajem, ! _oSnm.Qcﬂm_Sm _
suprotno javnom odlucivanja u oblastima
Podnosenje interesu zbog iz nadleznosti
izvjestaja nepostojanja jasnih institucije :
Skupstini propisa za koriscenje )
diskrecionih ovlascenja
Razmotriti usvajanje izvrdni direktor
procedura o
diskrecionom
odlucivanju
02.09.2021.
) Rukovodenje 1 |izvreni direktor Narusavanje Interna akta Primanje sponzorstava i| 4 16 |Vrsiti redovnu kontrolu [izvrsni direktor |Kontinuirano _ | o

upravljanje

¢lanovi odbora
direktora

principa institucije

transparentnosti lzvjedtavanje
Agenciji za
sprie¢avanje
korupcije

donacija suprotno
odredbama Zakona o
sprie¢avanju korupcije
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih
sponzorstava i donacija
i njihove vrijednosti
Nedostavljanje Agenciji
za spriecavanje
korupcije pisanog
izvjestaja o primljenim
sponzorstvima i
donacijama
Nepostovanje zakonske
obaveze dostavljanja
izvjedtaja o prihodima i
imovini za prethodnu
godinu Agenciji za
sprietavanje korupcije.

|evidencije o primljenim
Isponzorstavima i

donacijama

Dostaviti Agenciji za
sprjecavanje korupcije
do kraja marta tekuce
godine za prethodnu
godinu pisani izvjestaj
o primljenim
sponzorstvima i
donacijama sa kopijom
dokumentacije u vezi
sa tim sponzorstvima ili
donacijama, na
propisanom obrascu

Dostavljanje redovnog
godisnjeg izvjestaja,
¢lanova odbora
direktora, o prihodima i

izvrsni direktor

¢lanovi odbora
direktora

kontinuirano

kontinuirano




imovini do 31.03.
tekuée godine za
prethodnu godinu
Agenciji za
spriecavanje korupcije.

kontinuirano

1.3 Rukovodenje i |izvrsni direktor Narusavanje Interna akta Neadekvatno Redovno izvjestavanje |rukovodilac Kontinuirano
upravljanje o integriteta institucije sprovodenje nadzora i o sprovedenim sektora
pomacnik institucije kontrole nad radom kontrolama
Hifektord _ Zedeluty organizacionih jedinica
: podzakonska akta 9 ] :
koordinator
ikovodibeslishe Nedonosenje internih
procedura za sve radne
oblasti. Pracenje realizacije izvréni direktor |kontinuirano
preporuka za
unapredenje rada .
J
Donosenje internih pomodénik
procedura. direktora
koordinator
rukovodilac
sluzbe
b 02.09.2021.
1.4 Rukovodenje i ._NS,wa.a:mﬁg Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 18 |Redovno u toku godine |izvrsni direktor |Kontinuirano
upravljanje cikonding m:mﬁ.mmxn podzakonska akta mDSe_.oa.m:E strategije izvjestavati o e el
planiranje rada y : razvoja institucije, sprovodenju strateskih
et Podjela radnih : . |sektora
institucije ! programa i planova dokumenata, planova i
zadataka
rada; programa
Nedovoljna i
nekoordinisana
mm.ﬁm_.:_m izmedu . Redovno mjesecno pomocnik kontinuirano
.ﬂm%_n_:_: organizaconih izvjestavanje osnivaca |direktora
edinica; i
s o mm_.oe.m.nm_.:q,_ koordinater
aktivnostima i
troskovima za te
aktivnosti.
2.1 Kadrovska izvrsni direktor Narusavanje Interna akta Veliki if/ili nekontrolisan 18 |Objavljivanje svih izvrsni direktor |Kontinuirano
politika, eti¢no 0 principa institucije prostor donosenja |odluka od znacaja za =
i profesionalno rukovodioci transparentnosti Podnoenje diskrecionih odluka Irad, edukaciju, fievpdiac
ponasanje . e prilikom donosenja usavréavanje i
zaposlenih Nedozvoljeno dodnih odluka o varijabilnom materijalni status

lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Sukob interesa

programa rada i
izvjestaja o radu

Zakoni i pravilnici

dijelu zarade i drugih
odluka od znacaja za
rad, edukaciju,
usavrsavanje i

materijalni status

zaposlenih na oglasnoj
tabli institucije zbog
povecanja
transparentnosti




zaposlenih

2.2 Kadrovska izvrsni direktor Diskriminacija, Zakon o Nije odredeno lice za 30 |Obezbijediti zastitu izvrsni direktor |kontinuirano
politika, eti¢no ogranicenje i sprie¢avanju prijem i postupanje po  |zvizdaca od svih oblika
i profesionalno uskracivanje prava|korupcije prijavi zvizdaca diskriminacije i
Uo:mwm:_..m Nmuom_m:.om kod Zakon o tajnosti zmmamx<m.ﬁ:o ocﬂm:_\._mmé.m i
zaposlenih otkrivanja i postupanje po uskracivanja prava
il ; podataka 3 e S
prijavljivanja prijavama zvizdaca zvizdaca
sumnje na Zakon o zastiti Narusavanje zastite
korupciju i druge [diskriminacije na |identiteta i prava
povrede radnom mjestu zvizdata
integriteta
Neprijavijivanje Dvm&mws,amz‘wsgmmm izvrsni direktor |kontinuirano
|korupcije i drugih cllaliaeelanle _Ao_m..m_._ y
nezakonitih radnji U_.mo_c.wmﬁm pa njihovol
prijavi
Zloupotreba
sluzbenih !
podataka i )
informacija
Postupati po izvréni direktor [kontinuirano
preporukama Agencije J
za sprietavanje
korupcije (u
slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi
postupak po prijavi), i
4 izvjestavati Agenciju o
® preduzetim radnjama
2.3 Kadrovska izvrsni direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni kadrovski 36 {lzvrsiti procjenu izvrsni direktor |Kontinuirano
politika, eti¢no neracionalna institucije kapaciteti u odredenim potrebnog kadra za

i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

kadrovska politika

Zakon o radu

organizacionim
jedinicama.

efikasno sprovodenje
poslova iz nadleznosti
institucije i

popuniti upraznjena
radna mjesta u skladu
sa Pravilnikom o
sistematizaciji i
organizaciji radnih
mjesta

2.4 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvréni direktor

sluzbenik za javne
nabavke

predsjednik
Komisije

Nepostovanje
pravila i
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama

Zakon o javnim
nabavkama

Eticki kodeks

Mogucnost nastanka
sukoba interesa
prilikom donosenja
odluka i sprovodenja
zakonskih procedura

Adekvatna redovna

1kontrola eventualnog

postojanja sukoba
interesa i periodicna
kontrola zahtjeva za
izuzece na osnovu
internog uputstva.

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

kontinuirano




3.1 Planiranje i izvrsni direktor Neadekvatno Podnosenje Neadekvatno planiranje Osigurati ucesce svih  |izvrsni direktor |Kontinuirano
upravljanje % - planiranje i godidnjih budzeta. relevantnih subjekata i |.
finansijama Sl e izvréavanje programa rada i Neadekvatno i jedinica prilikom wmmMczocoam?.m
koordinator budzeta izvjedtaja o radu  |nedovoljno planiranja budzeta
G transparentno trosenje koordinator
Podnodenje 5 .
izvjestaja budzetskih sredstava .
Skupstini
Pohadati relevantne izvrsni direktor |kontinuirano
obuke i seminare na et
wﬂﬂwmm_mm:_ﬂm:ﬁ racunovodstva
koordinator
Postupati po izvréni direktor |kontinuirano
preporukama iz St i
Ndmw_.m&m 0 IZVISENO) | raéunovodstva :
koordinator
3.2 Planiranje i izvrsni direktor Narusavanje Zakon o Neazurnost u 24 |Redovno u toku izvréni direktor |Kontinuirano
upravljanje ; principa finansiranju dostavljanju | izbornih kampanja :
finansijama mﬂ_wﬂ%_m_mwn * |transparentnosti | politickih dokumentacije i objavljivati i dostavljati Eqmmumnw___mwcm
Emcmo_,\oam?_m:_: subjekata i netacne informacije. organu nadleznom za P
Selcun izbornih kampanja sprijec¢avanje korupcije |rukovodilac
4 dokumentaciju shodno [finansijsko ,.,
rukovodilac vazecim propisima . racunovodstven
pravne sluzbe ih poslova
3.3 Planiranje i izvrsni direktor Nepostovanje Zakon o javnim Qdstupanje od 18 | Kvartalno izvjestavanje [izvrsni direktor [Kontinuirano
upravljanje = . . pravila i nabavkama realizacije aktivnosti rukovodstva o . :
: e sluzbenik za javne o " s e sluzbenik za
finansijama postupaka . ; predvidenih ugovorima realizaciji ugovora o :
nEbavke utvrdenih Cmo<oﬁ.o S 0 javnoj nabavci. javnim nabavkama. (s bk
. . |nabavci
Zakonom o javnim
nabavkama Izvjestaj o radu
Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki
Prekoracenje i
zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti
3.4 Planiranje i izvrsni direktor Nedozvoljeno Portal javnih Nepostupanje po Objavljivati ugovore i izvrsni direktor |Kontinuirano
upravljanje 5 ; : lobiranje ili drugi  |nabavki pravilima i sve anekse ugovora ha $ :
finansijama sluznehlicza jgune nejavni uticaj procedurama javnih internet stranici sibeteqiicay

nabavke

Zakon o javnim

javne nabavke




: 3

Narusavanje nabavkama nabavki. Kontinuirano
principa Nedovoljna
transparentnosti transparentnost javnih
nabavki.
Objavljivati pozive za  |izvréni direktor |kontinuirano
ucesce u postupcima Sl
javnih nabavki i druge .m_:NUmj% Nm_A
Heliniente javne nabavke
3.5 v_maﬂw:_.m i izvréni direktor Donosenje Zakoni i Postoji mogucénost Unijeti antikorupcijsku |izvréni direktor |Kontinuirano
upravljanje o : i nezakonitih odluka [podzakonska akta |davanjs prednosti klauzulu u sve ugovore ¥ -
finansijama Clanmui Kamialetas o P odredenoj firmi kroz o0 javnim nabavkama sluzbenilc 2o
otvaranje i Iskorié¢avanje Moguénost ST javne nabavke
; : B PR neobjektivno
vrednovanje javne funkcije ili ulaganja zalbi : R s ; o
ponuda L ibans bodovanje pristiglih clanovi komisije
5 . 2 Odm,._mm.m ponuda zbog za otvaranje i
sluzbenik za javne |P0l0zaja sastavljanja prijateljskih i rodackih vrednovanje \
nabavke izvjestaja veza (klijentelizam, ponuda 4

Sukob interesa

Nepravilnosti i
narusavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

Verifikacija od
strane kolega

nepotizam, kronizam)
ili sukoba interesa

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa clanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke
¢lanovi komisije
za otvaranje i
vrednovanje
ponuda

kontinuirano

3.6 Planiranje i
upravljanje
finansijama

sluzbenik za javne
nabavke

sluZbenici koji
pripremaju
tehnicke

specifikacije

Iskoriscavanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

Eticki kadeks

Inspekcijska
kontrola

Zakoni i
podzakonska akta

Davanje prednosti
odredenoj firmi u
procesu javne nabavke,
na nacin da se tehni¢ka
specifikacija
prilagodava za
odredenu firmu

|Obavezno ukljucivanje

po jednog eksperata iz
oblasti na koju se
odnosi konkretna javna
nabavka u sastav
komisije.

Promjena sistema tako
da vise eksperata radi
na tehnickoj
specifikaciji koja ne
smije sadrzati
diskriminatorske
kriterijume.

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

izvrsni direktor

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

kontinuirano




4.1 Cuvanje i izvrsni direktor Curenje Edukacija Neadekvatan ili 20 |Vrsiti redovne kontrole [izvrani direktor |[Kontinuirano
cmNEma:o.mﬁ Earsludhe va informacija et Sy neefikasan m_mH.S ” nad _ul_m_._._o.B i SSrENEBE DA
podataka i e i : institucile kontrole nad prijemom razvrstavanjem M e
dokumenata [°P | P Nesavjesno J i razvrstavanjem dokumentacije u cilju i | P
PHIIONE cuvanje podataka |zzkonj dokumentacije . spretavanja gubljenja, |PO5'OVE
| dokumenata od | nogzakonska akta oitecenja ili
mﬁ,m._.:m zaposlenih neevidentiranja
u njihovom radu dokumentacije.
Donosenje interni rukovodilac
procedura za sluzbe opstih
kompletan djelokrug poslova
prijema, razvrstavanje i f;,, .« girektor
cuvanje dokumentacije.
02.09.2021.
5.1 Dostavljanje |izvrini direktor Povrede Edukacija Nedostatak procedura 32 |Donijeti interno izvrsni direktor \
redloga o rofesionalnih, 3 ; o radu (nepostojanje uputstvo o kontroli i o 4
mu_cxmmo%oé rukovodioci m:m_ﬁj pravila i vomkm_mx_\mn_:_: mimﬁs_nm_ﬂﬁms__amm. awﬂmémac predloga rukovodioci
direktora i pristrasno zacst uputstava); odluka i drugih akata
Osnivacu ponaganje Verifikacija od Tesko razumljivi i organima upravljanja,
: strane kolega nedoreceni propisi.
Nedozvoljeno = 02.09.2021.
lobiranje ili drugi  |Zakonii
nejavni uticaj podzakonska akta
Narugavanje Pojacan strucni Pracenje sprovodenja [izvréni direktor |kontinuirano
M principa nadzor od strane neposrednih | .
; transparentnosti rukovodilaca.
6.1 Slobodan sluzbenik za Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 25 |Redovno objavljivatii |izvrsni direktor |kontinuirano
pristup slobodan pristup |lobiranje ili drugi  |slobodnom dokumenata shodno - |azurirati propise koji HSbERiksn
informacijama |informacijama nejavni uticaj pristupu Zakono o slobodnom | "~ |regulidu rad ustanove labad
informacijama pristupu informacijama, na internet stranici, u menMum:

Vodic¢ za slobodan
pristup
informacijama

kao i ostalih informacija
od znacaja za gradane,

skladu sa ¢lanom 12
ZSPI

informacijama
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Crna Gora 85340 Herceg Novi, | bokegke brigade bb; telefoni: Centrala +382 /0/ 31 345 755, Direktor tel ffax +382 /0/ 31 345 530

Broj: _05- 1314 /2020
Datum: 03.08.2020. godine

P

Na osnovu Clana ¢l. 43. Statuta D.O.0. ,,Cistoca,, Herceg Novi (br. OD-47/2018), a u vezi sa
Cl. 74 stav 1 Zakona o sprie¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), u skladu sa
dopisom Agencije za spjetavanje korupcije od 10.07.2020. godine, donosim

RJESENJE
o izradu plana integriteta za period 2020. i 2021. godinu

Nalaze se menadzeru integriteta i radnoj grupi, u sastavu:

1. Perovi¢ Stevan, menadzer integriteta,

2. Kosti¢ Milica, koordinator za finansije i

3. Matijevi¢ Sonja, pomo¢nik direktora za operativne poslove

da u skladu sa pravilima, izvr$e izradu Plana integriteta za D.0.0. ,Cistoéa* Herceg Novi za
period 2020. i 2021. godine.

Plan je potrebno uraditi do 04. 09.2020. godine, kako bi do 25.09.2020. godine, usvojeni plan
bio dostavljen Agenciji za sprje¢avanje korupcije.

Obrazlozenje |

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore" br. 93/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe viasti U skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano
Je da starjesSina organa odnosno drustva odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za
izradu i sprovodenje plana inegriteta.

S obzirom da je navedenim dopisom Agencije za spriecavanje korupcije, naloZzeno da se
izradi novi Plan integriteta za period od dvije godine, odluéeno je da se to povjeri
inavedenom timu, dok ¢e se buduéom promjenom organizacije i sistematizacije u Drustvu,
konacno odlucivati o imenovanju eventualno drugih lica za obavljanje ovih poslova.

Na osnovu izloZenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

PRAVNA POUKA: Ovo rjesenje je konaéno i protiv istog se mozZe pokrenuti postupak pred
nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLJENO: ;
- radnoj grupi, |IZVRSNI DIREKTOR

- U dosij R
i P Aptn

Arsi¢ Vladimir

PDV:90/31-00666-¢ PIB: 02293200
Zira raCuni: Atlasmont banka AD 505-336-33  Crnogorska Komercijaina banka AD 510-288-49
Montenegro banka AD 530-5041-22 Komercijalna banka AD Budva 525-1954-69 Hipotekarna banka AD 520-97720-49



D.0.0.

"CISTOCA"

Crna Gora 85340 Herceg Novi, | bokeske brigade bb; telefoni: Centrala +382 /0f 31 345 755, Direktor tel./fax +382 /0/ 31 345 530

Broj: _05- WYk /2020
Datum: 02.09.2020. godine

¥

Na osnovu €lana ¢l. 43. Statuta D.O.O. ,V,Cistoéa,, Herceg Novi (br. OD-47/2018), a u vezi sa
¢l. 71 stav 1 Zakona o sprje€avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), u skladu sa
dopisom Agencije za spje€avanje korupcije od 10.07.2020. godine, donosim

ODLUKU
o usvajanju plana integriteta za period 2020. i 2021. godinu

1. Usvaja se i stupa na snaagu Plan integriteta D.O.0. ,CISTOCA* HERCEG NOVI za 2020.
i 2021. godinu.

2. Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz Plana integriteta.

3. Svi zaposleni su duzni da na zahtiev menadZera integriteta dostave sve potrebne
informacije i dokumenta neophodna za efikasno sprovodenje Plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i |
sprovodenje plana integriteta, koje donosi Agencija za sprje¢avanje korupcije.

Dopisom Agencije za spjec¢avanje korupcije od 10.07.2020. godine, naloZeno je da se izradi

novi Plan integriteta za naredni period od dvije godine.

S obzirom na to donesen je novi Plan integriteta, odnosno revidiran prethodni, te je u tom

smislu razmotren i usvojen u cjelosti.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

DOSTAVLJENO: ;
- radnoj grupi, IZVRSNI DIREKTOR
- u dosije

- arhivi @/H@uﬂ/\r !

Arsi¢ Viadimir

J PDV:80/31-00665-8 PIB: 02293200
Ziro racuni: Atlasmont banka AD 505-336-33  Crnogorska Komercijalna banka AD 510-288-49
Montenegro banka AD 530-5041-22 Komercijalna banka AD Budva 525-1964-69 Hipotekarna banka AD 520-97720-49



